
 

1 
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اسم  

 الوثيقة 
 2202 الإصدار  17 رقمها  سياسة تعارض المصالح 

 الهدف
وسمعتها ومن يعمل لصالحها من أي أشكال تعارض المصالح السلبية التي قد تنشأ  تهدف هذه السياسة الى حماية الجمعية 

 .بسبب عدم الإفصاح 

 النطاق
تطبق هذه السياسة على كل شخص يعمل لصالح الجمعية، ويشمل ذلك أعضاء الجمعية العمومية و أعضاء مجلس الإدارة، 

 و أعضاء اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة، ومديري الجمعية التنفيذيين، و جميع موظفيها ومتطوعيها

  الارتباط

 أهم التعريفات 

  

 الإعداد 
 التنفيذي المدير 

اد  أ. أحمد عبد الرحمن الجعيثن 
تم

لاع
ا

 

 التوقيع  الصفة  مجلس الإدارة 

  الرئيس د. محمد بن عبد الرحمن الرشودي

  النائب أ. سامي محمد الحجيلان

  المشرف المالي أ. أحمد عبد الله الرشودي 

  عضو  أ. إبراهيم سليمان السكيتي

  عضو  أ. مزنه عبد الرحمن الجمعه 

  عضو  أ. ندى مسعود نامي الرحيلي 

  عضو  أ. عبد الله عبد الرحمن الخليفي 

  عضو  أ. عاصم محمد التويجري 

  عضو  أ. محمد عبد الرحمن الرميح 
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 Qassim Technology جمعية القصيم التقنية  اسم المنشأة 

التخصص  تقنية المعلومات  التصنيف 

 الفرعي

 التقنيات والمنهجيات

 التدريب والتأهيل  الأنشطة 

أن نكون مرجعا تقنيا رائدا في منطقة القصيم، وبيئة محفزة لتبادل   الرؤية 

 المعرفة والخبرات وبناء الشراكات 

التقني ورفع مستوى   الرسالة  ثقافة العطاء  القدرات والمهارات والوعي تعزيز 

 التقني

 4146 - 52383بريدة ، 2حي الفايزية، رقم الوحدة:  – 7625 العنوان 

عدد   مجموع 

 العاملين 

 4 عدد السعوديين 4

 هـ6/9/1446 تاريخه  2074 رقم التصريح 

 info@qassim.tech الإيميل  0535018851 جوال 

 / https://qassim.tech الموقع الالكتروني 
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 تمهيد

 

ــــيم التقنية: تحترم "1.1 ــــالحها، و تعد ما جمعية القصـ ــــخص يعمل لصـ ــــية كل شـ ــــوصـ " خصـ

ــــالح  ــ ــ ــــرفات خارع إ ار العمل ليس من اهتمامها، إلا ان الجمعية ترى أن المصـ ــ ــ يقوم به من تصـ

ــــطة اجتماعية، أو مالية، أو  يرها قد  ــ ــــة أي أنشـ ــ ــــالحها أثناء ممارسـ ــ ــــية لمن يعمل لصـ ــ ــــخصـ ــ الشـ

ــــوعيته ، أو ولا  ــ ــــرة، مع مو ـ ــ ــــرة او  ير مباشـ ــ ــــورة مباشـ ــ ــأ تتداخل ، بصـ ــ ــ ئه للجمعية مما قد ينشـ

 معه تعارض في المصالح.

  

ــاد هـــا2.1 ــا و مبـ ــل الجمـــاعي و العنـــايـــة و  : تؤمن الجمعيـــة بقيمهـ المتمثلـــة في الهةاهـــة و العمـ

المبادرة و الإنجاز، و تأتي سـياسـة تعارض المصـالح الصـادرة عن الجمعية، لتعزيز تلك القيم و  

حمايتها، و ذلك لتفادي أن تؤثر المصـلحة الشـخصـية أو العائلية، أو المهنية لأي شـخص يعمل  

جمعية، أو أن يتحصــــل من خلال تلك المصــــالح على لصــــالح الجمعية على أداء واجباته تجاه ال

 مكاسب على حساب الجمعية.

 

 : نطاق وأهداف السياسة 

ــــريعـــات و القوانين المعمول  هـــا في المملكـــة العربيــة  1.2 ــ ــ ــ ــ : مع عـــدم الإخلال بمـــا جـــاء في ال شـ

ـــــات الأهلية و لائحته   ــ ــ ـــــسـ ــ ــ ـــــالح، و ناام الجمعيات و المؤسـ ــ ــ ـــــعودية التي تحكم تعارض المصـ ــ ــ السـ

 لها ،دون أن تحل  التنف
 
ــــتكمالا ــ ــــة اسـ ــ ــــياسـ ــ ــــية للجمعية، تأتي هذه السـ ــ ــــاسـ ــ يذية، و اللائحة الاسـ

 محلها. 

 

ـــة على كل شــــخص يعمل لصــــالح الجمعية، ويشــــمل ذلك أعضــــاء  2.2 : تطبق هذه الســــياسـ

ــاء اللجـان المنبثقـة من مجلس الإدارة،  ــ ــ ــ ــ ــ ــــاء مجلس الإدارة، و أعضـ ــ ــ ــ ــ الجمعيـة العموميـة و أعضـ

 ذيين، و جميع موظفيها ومتطوعيها. ومديري الجمعية التنفي
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: يشـــمل تعارض المصـــالح، ما يتعلق بالأشـــخاا انفســـهم المذكورين في الفقرة الســـابقة  3.2

ـــــمل هؤلاء الزوجة ،الابناء   ــ ـــــية  هم، و يشـ ــ ـــــخصـ ــ ـــــخص ةخر تكون لهم علاقة شـ ــ ـــــالح أي شـ ــ و مصـ

 ،الوالدين ،الاشقاء، أو  يرهم من أفراد العائلة.

 

ــــة ج4.2 ـــ ــ ــ ــ ــــيــاسـ ــ ــ ــ ــ ــــخــاا  : تعــد هــذه السـ ــ ــ ــ ــ  لا يتجزأ من الوثــائق التي تربا الجمعيــة بــالأشـ
 
زءا

 العاملين لصالحها سواء كانت تلك الوثائق قرارات تعيين أو عقود عمل .

5.2  
 
ــا ــ ــ ــوصـ ــ ــ ـــــارنها الخارجيين أو  يرهم، نصـ ــ ـــــ شـ ــ ـــــمن الجمعية العقود التي تبرمها مع اسـ ــ : تضـ

 تنام تعارض المصالح بما يتفق مع أحكام هذه السياسة.

ــــالحها من أي  :  تهدف 6.2 ــ ــ ــ ــ ــــمعتها ومن يعمل لصـ ــ ــ ــ ــ ــــة الى حماية الجمعية وسـ ــ ــ ــ ــ ــــياسـ ــ ــ ــ ــ هذه السـ

 أشكال تعارض المصالح السلبية التي قد تنشأ بسبب عدم الإفصاح.

 

ــــة تنايم   ــ ــ ــ ــــياسـ ــ ــ ــ ــــة بسـ ــ ــ ــ ــــلاحيات مجلس الإدارة و الإدارة التنفيذية الخاصـ ــ ــ ــ ــــئوليات و صـ ــ ــ ــ مسـ

 تعارض المصالح

 جلس الإدارة. : إدارة تعارض المصالح أحد الاختصاصات الرئيسة لم1.3

: يجوز للمجلس تكوين لجـان محـددة أو تكليف أحـد لجـانـه المنبثقـة من المجلس للنار  2.3

ــــتقلالية   ــ ــ ــــالح مع مراعاة متطلبات اسـ ــ ــ ــــائل التي من المحتمل أن تنطوي على تعارض مصـ ــ ــ في المسـ

 تلك اللجان.

ــــالح إلا إذا قرر مجلس إدارة الجمعيـة ف3.3 ـــ ــ ــ ــ ــــخص في حـالـة تعـارض مصـ ــ ــ ــ ــ يمـا  : لا يكون الشـ

ــاء المجلس و ذبار التنفيذيين في الجمعية   ــ ــ ــ ــ يخص تعاملات الجمعية مع الغير أو تعاملات أعضـ

ــــؤول التنفيـذي   ــ ــ ــ ــ ــــلاحيـة القرار مع المسـ ــ ــ ــ ــ ــــالح، و تكون صـ ـــ ــ ــ ــ ــــوي على تعـارض مصـ ــ ــ ــ ــ أن الحـالـة تنضـ

 بخصوا باقي موظفي الجمعية. 

ـــــلطته التقديرية أن يقرر  4.3  لسـ
 
ـــأن كل حالة –: يجوز لمجلس الإدارة وفقا ــ  – على حدة    بشـ

الإعفاء من المســؤولية عند تعارض المصــالح الذي قد ينشــأ في ســياق عمله مع الجمعية، ســواء  

ما يتعلق بمصــــالح مالية أو بمصــــالح تعيقه عن القيام بواجبه في التصــــرف على أذمل وجه بما  

 يتوافق مع مصالح الجمعية. 
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ــالح، يلت5.3 ــ ـــ ــ ــ ــ ــــلحــة  : عنــدمــا يقرر مجلس الإدارة أن الحــالــة تعــارض مصـ ــ ــ ــ ــ ــــاحــب المصـ ـــ ــ ــ ــ ةم صـ

ــــعه و بجميع الإجراءات التي يقررها مجلس الإدارة و إتباع الإجراءات  ــــحيح و ـ ــــة بتوـ المتعار ـ

 المنامة لذلك. 

ـــــة، ورفع 6.3 ــ ــ ـــــياسـ ــ ــ ـــــلاحية إيقاع الجزاءات على مخالفي هذه السـ ــ ــ : لمجلس إدارة الجمعية صـ

ــــرار التي قـد تنجم عن عـدم   ــ ــ ــ ــ ـــايـا الجنـائيـة و الحقوقيـة للمطـالبـة بـالأ ـ ـــ ــ ــ ــ التةام جميع ذوي القضـ

 العلاقة  ها. 

: مجلس الإدارة هو المخول في تفسـير أحكام هذه السـياسـة على أن لا يتعارض ذلك مع 7.3

 الانامة السارية و اللائحة الاساسية للجمعية و انامة الجهات المشرفة.

ــــة، و يبلن جميع موظفي الجمعية و تكون نافذة  8.3 ــ ــ ــ ــ ــــياسـ ــ ــ ــ ــ : يعتمد مجلس الإدارة هذه السـ

 اريخ الإبلاغ.من ت

ـــــة و العمـــل بموج هـــا و إجراء 9.3 ـــ ــ ــ ــ ــــيـــاسـ ــ ــ ــ ــ : يتولى مجلس الإدارة التـــأذـــد من تنفيـــذ هـــذه السـ

 التعديلات اللازمة عليها. 

 

 

 :حالات تعارض المصالح

ــــواء  :لا1.4 ــ ــ ــــاط يتعلق سـ ــ ــ ــــالح الجمعية في أي نشـ ــ ــ ــــخص يعمل لصـ ــ ــ ــــلحة لشـ ــ ــ يعني وجود مصـ

بشـكل مباشـر او  ير مباشـر بالجمعية، قيام تعارض في المصـالح بين الطرفين. و لكن قد ينشـأ 

، أو  
 
 ،أو يتخـذ قرارا

 
ــــالح الجمعيـة أن يبـدي رأيـا ــ ــ ــ ــ ــــالح عنـدمـا يطلـب ممن يعمـل لصـ ــ ــ ــ ــ تعـارض المصـ

ـــــلحة الجمعية، و ــ ــ ــ ـــــرف لمصـ ــ ــ ــ ـــكل   يقوم بتصـ ــ ــ ــ ــ ـــــلحة تتعلق بشـ ــ ــ ــ تكون لديه في نفس الوقت إما مصـ

ــــرف المطلوب منه اتخاذه، أو أن   ــ ــ ــــر بالرأي المطلوب منه إبداؤه، أو بالتصـ ــ ــ ــــر أو  ير مباشـ ــ ــ مباشـ

ــــرف. إذ  ــ ــ ــ ــ يكون لـــديـــه التةام تجـــاه  رف ةخر  ير الجمعيـــة يتعلق  هـــذا الرأي أو القرار أو التصـ

ـــــرية،   ــ ــ ــ ـــــالح على انتها  للسـ ــ ــ ــ ـــــتعمال الثقة، و تحقيق  تنطوي حالات تعارض المصـ ــ ــ ــ ـــــاءة لاسـ ــ ــ ــ و إسـ

 لمكاسب شخصية و زعزعة لولاء الجمعية. 

ــــرورة لا 2.4 ــ ــ ــــلوذية لعدد من المواقف إلا أ ها بالضـ ــ ــ ــــع أمثلة لمعايير سـ ــ ــ ــــة تضـ ــ ــ ــــياسـ ــ ــ :هذه السـ

ــــالح الجمعيـة   ـــ ــ ــ ــ تغطي جميع المواقف الأخرى المحتمــل حــدو هــا، و يتحتم على كــل من يعمــل لصـ
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ماشـى  مع هذه السـياسـة، و تجنب ما قد يبدو أنه سـلو  التصـرف من تلقاء أنفسـهم بصـورة تت

 يخالف هذه السياسة و من الامثلة على حالات التعارض ما يلي: 

ـــــو أي لجنة من لجانه أو    • ـــــو مجلس الإدارة او عضـ  في حالة أن عضـ
 
ـــــالح مثلا ـــــأ تعارض المصـ ينشـ

 في أوله صــلة بأي نشــاط، أو له مصــلحة شــخصــية أ
 
و مصــلحة أي من موظفي الجمعية مشــاركا

ــر على مو ـــوعية   ــر أو  ير مباشـ ــكل مباشـ تنايمية أو مهنية في أي عمل أو نشـــاط قد يؤثر بشـ

 قرارات ذلك العضو أو الموظف أو على قدراته في تأدية واجباته و مسؤولياته تجاه الجمعية. 

ـــــو مجلس الإدارة أو أحد ذبار التنفيذيين   • ــ ــ  في حالة أن عضـ
 
ـــــا ــ ــ ـــــالح أيضـ ــ ــ ـــــأ التعارض في المصـ ــ ــ ينشـ

قى أو يحصــل على مكاســب شــخصــية من أي  رف ةخر  ســواء كان ذلك بطريقة مباشــرة أو  يتل

 من موقعه و مشارذته في إدارة شؤون الجمعية . 
 
  ير مباشرة مستفيدا

ــــتفـادة المـاديـة من خلال الـدخول في معـاملات   • ــ ــ ــ ــ ــــالح من خلال الاسـ ــ ــ ــ ــ ــأ التعـارض في المصـ ــ ــ ــ ــ ــ قـد ينشـ

 . مادية بالبيع او الشراء او التأجير للجمعية

ــــالح من خلال تعيين الأبناء أو الاقارب في الوظائف أو توقيع   • ــ ــــأ التعارض في المصـ ــ  قد ينشـ
 
ــــا ــ ايضـ

 عقود معهم. 

ــــالح الجمعيـة في جهة   • ــ ــ ــ ــ ــــالح تكون في حـال ارتبـاط من يعمـل لصـ ــ ــ ــ ــ ــــور تعـارض المصـ ــ ــ ــ ــ من إحـدى صـ

 أخرى و يكون بينها تعاملات مع الجمعية. 

ــــو م • ــ ــ ــ ــ ــــل عليهـا عضـ ــ ــ ــ ــ جلس الإدارة أو موظف الجمعيـة من أمثلـة الهـدايـا و الإذراميـات التي يحصـ

 تعارض المصالح.

الاســــ ثمار أو الملكية في نشــــاط تجاري أو منشــــأة تقدم خدمات أو تســــتقبل خدمات حالية من   •

 الجمعية او تبحث عن التعامل مع الجمعية. 

 للجمعية، و التي يطلع عليها   •
 
ــــا  خاصـ

 
ــــرار أو  إعطاء المعلومات التي تعتبر ملكا ــــاء الاسـ بحكم  إفشـ

 العضوية أو الوظيفة، و لو بعد ترذه الخدمة.

ــــخـــاا أو جهـــات تتعـــامـــل مع الجمعيـــة  هـــدف التـــأثير على  • ــ ــ ــ ــ قبول أحـــد الاقـــارب لهـــدايـــا من أشـ

 تصرفات العضو  أو الموظف بالجمعية قد ينتج عنه تعارض المصالح. 
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ـــــو مجلس الادارة او الموظف أو احد افراد عائلته من أي جهة لمبالن أو  • ـــــلم عضـ ـــــياء ذات تسـ اشـ

 قيمة بسبب تعامل تلك الجهة مع الجمعية أو سعيها للتعامل معها.

قيام أي جهة تتعامل او تســ ى للتعامل مع الجمعية بدفع قيمة فواتير مطلوبة من الموظف أو   •

 احد أفراد عائلته. 

 في  •
 
ــا ــ ــأنه أن ياهر تعار ـ ــ ــــية من شـ ــــخصـ ــــلحة الشـ ــــول و ممتلكات الجمعية للمصـ ــــتخدام أصـ اسـ

ـــــالح فع ـــ ــ ــ ــ ــــتغلال أوقـــات دوام الجمعيـــة، أو موظفيهـــا، أو معـــداتهـــا، أو  المصـ ــ ــ ــ ــ ، كـــاسـ
 
 او محتملا

 
ليـــا

ــــلة من   ــ ــ ــ ــــتخدام المعلومات المتحصـ ــ ــ ــ ــــاءة اسـ ــ ــ ــ ــــالح الجمعية أو أهدافها، أو إسـ ــ ــ ــ منافعها لغير  مصـ

ــ، أو أي   ــ ــ ـــ ــ ــ ــ خلال علاقة الشــــخص بالجمعية ،لتحقيق مكاســــب شــــخصــــية، أو عائلية، أو مهنيةــ

 مصالح أخرى. 
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 الالتةامات 

 : على كل من يعمل لصالح الجمعية أن يلتةم بالتالي: 1.5 

 الإقرار على سياسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية عند الارتباط بالجمعية. •

ــــؤوليـة • ــ ــ ــ ــ ــــا ـة او تقـديم   الالتةام بقيم العـدالـة والهةاهـة و المسـ ـــ ــ ــ ــ والأمـانـة و عـدم المحـابـاة او الوسـ

 مصلحة النفس أو الآخرين على مصالح الجمعية.

 هو او أي من اهله و أصدقائه و معارفه من   •
 
 أو معنويا

 
عدم الاستفادة بشكل  ير قانوني ماديا

 خلال أداء عمله لصالح الجمعية.

 لح أو توحي بذلك.تجنب المشارذة في اتخاذ القرارات التي تؤدي لتعارض مصا •

• .
 
 تعبئة نموذع الجمعية الخاا بالإفصاح عن المصالح سنويا

ــواء  • ــالح  ارئة سـ ــ هة تعارض مصـ ــالح أو شـ ــر عن أي حالة تعارض مصـ ــه المباشـ ــاح لرئيسـ الإفصـ

 كانت مالية أو  ير مالية.

 الإبلاغ عن أي حالة تعارض مصالح قد تنتج عنه أو عن  يره ممن بعمل لصالح الجمعية. •

 ما يثبت إ هاء حالة تعارض المصالح، في حال وجوده، أو في حال  لب الجمعية ذلك. تقديم •

 

 الإفصاح 

ــــؤولين التنفيـذيين و  يرهم من الموظفين و 1.6 ــ ــ ــ ــ ــــاء مجلس الإدارة و المسـ ــ ــ ــ ــ : يتعين على اعضـ

ــول  ــ ــ ــ ــاح للجمعية عن الحالات التالية، حيثما انطبق، و الحصـ ــ ــ ــ المتطوعين التقيد التام بالإفصـ

تها في كل حالة، حيثما اقتضـت الحاجة، سـواء انطوت على تعارض فعلي او محتمل  على موافق

 للمصالح أم لا:

ــــؤول • ــ ــ ــ ــ ــــاء مجلس الإدارة و المسـ ـــ ــ ــ ــ التنفيـذي و  يرهم من الموظفين و المتطوعين   يتعين على أعضـ

الإفصـــاح عن أية وظائف يشـــغلو ها، او ارتباط شـــخعـــىي لهم مع جمعية أو مؤســـســـة خارجية،  

 سواء كانت داخل المملكة أم خارجها.

ــــؤول التنفيـذي و  يرهم من الموظفين و المتطوعين   • ــ ــ ــ ــ ــــاء مجلس الإدارة و المسـ ـــ ــ ــ ــ يتعين على أعضـ

ــــاح عن أيـة وظيفـة أو   ـــ ــ ــ ــ ــــرهم  الإفصـ ــ ــ ــ ــ ــــة ملكيـة تخص أي من أفراد اسـ ـــ ــ ــ ــ ــــلحـة مـاليـة او حصـ ــ ــ ــ ــ مصـ
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ـــــات ربحية     /الزوع و الأبناء /الزوجات   /)الوالدان والزوجة   ـــــسـ البنات( في أي جمعيات أو مؤسـ

 تتعامل مع الجمعية أو تس ى للتعامل معها.

و   • الموظفين  من  ــــذي و  يرهم  ــ التنفيـ ــــؤولين  ــ ــ ــ ــ المسـ الإدارة و  ـــــاء مجلس  ــ ــ ـ ــ ــ ــ ــ أعضـ ــــل  ــ كـ على  يتعين 

ـــــول على موافقتها على أية حالة يمكن أن تنطوي على   المتطوعين ــ ــ ــ ـــــاح للجمعية و الحصـ ــ ــ ــ الإفصـ

تعارض محاور في المصالح. و تخضع جميع هذه الحالات للمراجعة و التقييم من قبل مجلس 

ــــيـة في الجمعيـة أو   ــ ــ ــ ــ إدارة الجمعيـة و اتخـاذ القرار في ذلـك. عنـد انتقـال الموظف الى وظيفـة رئـاسـ

ــــالح،  الى وظيفة في إدارة أخ ــ ــ ــ ــ رى او  ير ذلك من الوظائف التي ربما تنطوي على تعارض في المصـ

ــان   ــــالح و أخلاقيــــات العمــــل و بيـ ــ ـــ ــ ــ ــ ربمــــا يتعين على الموظف إعــــادة تعبئــــة نموذع تعــــارض المصـ

ــون   ــاح في  ضـ ــر للموظف   30الإفصـ  من تغيير الوظيفة. ذما تقع على عاتق الرئيس المباشـ
 
يوما

 بئة استمارة الإفصاح على نحو تام.مسؤولية التأذد من قيام الموظف بتع

 

ــول على موافقة الجمعية   2.6 ــ ــ ــ ــالح و الحصـ ــ ــ ــ ــاح عن هذه المصـ ــ ــ ــ ــير في الإفصـ ــ ــ ــ :يعرض التقصـ

 لناـام  
 
ــــؤول التنفيــذي و  يره من الموظفين و المتطوعين ل جراءات التــأديبيــة  بقــا ــ ــ ــ ــ عليهــا المسـ

 الاساسية في الجمعية. العمل و التنمية الاجتماعية في المملكة العربية السعودية و اللائحة

 

 تقارير تعارض المصالح   

ــاء مجلس الإدارة لــدى المجلس التنفيــذي / لجنــة    1.7 ــ ـــ ــ ــ ــ ــاح أعضـ ــ ـــ ــ ــ ــ تودع جميع نمــاذع إفصـ

 الجودة   .

ـــــاح موظفي أو متطوعي الجمعيـــة لـــدى المـــدير العـــام / إدارة   2.7 ـــ ــ ــ ــ تودع جميع نمـــاذع إفصـ

 الموارد البشرية .

ــــابــات الجمعيــة الخــ  3.7 ـــ ــ ــ ــ  بــالأعمــال و العقود المبرمــة يقــدم مراجع حسـ
 
ــا ــ ـــ ــ ــ ــ  خــاصـ

 
ارجي تقريرا

ـــــو المجلس، حال   ــ ـــــرة لعضـ ــ ـــــرة أو  ير مباشـ ــ ـــــلحة مباشـ ــ ـــــالح الجمعية و التي تنطوي على مصـ ــ لصـ

ــــنوي لأداء الجمعيــة الــذي يقــدمـه   ــ ــ ــ ــ ــــمن ذلــك مع تقريره السـ ــ ــ ــ ــ  لــب رئيس مجلس الإدارة، و يضـ

 للجمعية العمومية.



 

 10 

ــــدر الإدارة المخولـة بـالمراجعـة الـداخليـ 4.7 ـــ ــ ــ ــ  يعرض على مجلس الإدارة تصـ
 
ــــنويـا ــ ــ ــ ــ  سـ

 
ة تقريرا

 لنماذع  
 
ــــلحة لموظفي الجمعية و فقا ــ ــــيل الأعمال أو العقود التي انطوت على مصـ ــ ــــح تفاصـ ــ يوضـ

 الإفصاح المودعة لدنها. 

 

 

 

 

 

  

حيث ان هذه السياسة تعد جزءاً لا يتجزأ من الوثائق التي تربط الجمعية بالأشخاص العاملين لصالحها فإنه 

 اردة بها. لا يجوز مخالفة أحكامها و الالتزامات الو
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 تعهد و إقرار -1

  الصفة   الاسم

 

ــــة ب"   ــــالح الخاصـ ــــة تعارض المصـ ــــياسـ ــــح بياناتي أعلاه بأنني قد ا لعت على سـ أقر انا الموضـ

و بناء عليه أوافق و أقر و ألتةم بما فيها و أتعهد بعدم الحصول على    ،جمعية القصيم التقنية

 من موق ي ذعضــــو أي مكاســــب أو ارباح شــــخصــــية بطريقة مباشــــرة أو  ير مباشــــرة 
 
مســــتفيدا

مجلس إدارة أو موظف في الجمعية و بعدم استخدام أي معلومات تخص الجمعية أو أصولها  

 أو مواردها لأ راضىي الشخصية أو أقاربي أو أصدقائي او استغلالها لأي منفعة أخرى.

 

 

 

  

  التوقيع

 هـ..      /    /              التاريخ

 م.         /    /            الموافق
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 (: نموذج إفصاح مصلحة 1ملحق)

 

 

            

 لا   نعم                                                                            هل تملك أي مصلحة مالية في أي جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟  1

2 
هل يملك أي فرد من أفراد عائلتك أي مصلللحة مالية في أي جمعية أو مؤسللسللة ربحية تتعامل  

 مع الجمعية؟

                                                                           نعم   لا 

في حالة الإجابة بنعم على أي من الاسلئلة السلاب،ةف فهني يجع عليك الإفصلان عن التياصليل ال اصلة بتملك أي عمل تجاري او  

 من أفراد عائلتك.وجود مصلحة مالية في أي أعمال تجارية من قبلك أو من قبل أي  

اسلللللللللم  

 النشاط

نلللللللللو  

 النشاط

نة
دي
لم
ا

 

رقم السللللجل  

او ر صلللللة 

 العمل

 تاريخ الاصدار الهجري
الإصلللللللدار   تلللاريلللخ 

 الميلادي
هل حصلت عل 

ملللللوافللللل،لللللة  

 الجمعية؟

هل ترتبط الشلللر ة 

ملع  علمللل  بلعللاقللة 

 الجمعية؟

الللمصلللللللللحللة 

المالية الإجمالية  

وم )%(
الي

ر  
شه

ال
 

نة
س
ال

وم 
الي

ر  
شه

ال
 

نة
س
ال

 

             

             

             

             

3 
هل تت،لد منصباً )مثل منصع عضو في مجلس إدارة او لجنة أو أي جهة أ رى( أو تشارك في 

 أعمال أو أنشطة أو لديك عضوية لدى أي جهة أ رى غير الجمعية

                                                                           نعم   لا 

4 

هل بت،لد أي من أفراد اسلللرتك )الوالدانل الةوجةل الةوجاتل الةوال الابنا  و البنات(  

منصلباً )مثل منصلع عضلو في مجلس إدارة أو لجنة أو أي جهة أ رى( أو يشلارك في 

 لديي عضوية في أي جهة أ رى غير الجمعية؟ أعمال أو أنشطة أو

                                                                           نعم   لا 

في حالة الإجابة بنعم على أي من الاسللئلة السللاب،ةف فهني يجع عليك الإفصللان عن التياصلليل ال اصللة بشلل ل أي 

منصلع و ل أو المشلار ة في أي أعمال  ارجية )مع شلر ا  الجمعيةف الح ومة أو ال،طا  ال ام( من قبلك أو من 

 قبل أي من أفراد عائلتك.  
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و متماشلية   أقر أنا الموقع ادناهف أن جميع المعلومات أعلاه محدثة و صلحيحة

 مع سياسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية.

 الاسم:

 المسمى الوظييي:

 التاريخ:

 التوقيع:

  

م اسللع هل تتحصللل على  

هلل ا  توليللك  نظير  مللاليللة 

 المنصع؟

صللللللللاحللللع   المنصع

 المنصع

هل حصلللت على  

 مواف،ة الجمعية؟

هلل ترتبط الجهلة بعلاقلة 

 عمل مع الجمعية؟

 اسم الجهة  نو  الجهة  المدينة 

        

        

        

5 
هل قدمت لك أو لأي أحد من أفراد عائلتك هدية أو أ ثر من جهة  ارا الجمعية و لها  

 صلة حالية أو مست،بلية بالجمعية سوا  قبلتها أم لم ت،بلها ؟ 

                                                                           نعم   لا 

في حالة الإجابة بنعم على السلؤال السلاب ف فهني يجع عليك الإفصلان عن تياصليل الهدية عند قبولها من قبلك أو من قبل أي 

 من أفراد عائلتك.  

قيملة الهلديلة  

 ت،ديرياً 

نلللللللللو   

 الهدية

اللجلهلللة  تلرتلبلط  هلللل 

مللع   عللملللل  بللعلللاقلللة 

 الجمعية؟

هل قبلت  

 الهدية؟

اللهلللديلللة  تل،لللديلم  تلللاريلخ 

 الميلادي

اسلللم م،دم  الجهة ت،ديم الهدية الهجريتاريخ  

 الهدية

 اليوم الشهر السنة اليوم الشهر السنة
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 اعتماد مجلس الإدارة
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