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آليات الرقابة والإشراف على 

 المنظمة

 لوائح وسياسات الجمعية
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اسم  

 الوثيقة 
 م 2022 -هـ 1444 الإصدار  07 رقمها  آليات الرقابة والإشراف على المنظمة 

 تهدف إلى السياسة إلى بيان آليات الرقابة على المنظمة وأهم المبادئ المرتبطة بذلك   الهدف

 تحدد هذه السياسة المسؤوليات العامة على كافة العاملين ومن لهم علاقات تعاقدية وتطوعية في الجمعية  النطاق

  الارتباط

 أهم التعريفات 

 .الخطط وتحقيق الأهداف وباستخدام طرق فعالة وذات كفاءة عاليةعملية منتظمة يتم من خلالها التأكد من مدى تنفيذ  الرقابة

 الإعداد 
 المدير التنفيذي 

اد  أ. أحمد عبد الرحمن الجعيثن 
تم

لاع
ا

 

 التوقيع  الصفة  مجلس الإدارة 

  الرئيس د. محمد بن عبد الرحمن الرشودي

  النائب الحجيلانأ. سامي محمد 

  المشرف المالي أ. أحمد عبد الله الرشودي 

  عضو  أ. إبراهيم سليمان السكيتي

  عضو  أ. مزنه عبد الرحمن الجمعه 

  عضو  أ. ندى مسعود نامي الرحيلي 

  عضو  أ. عبد الله عبد الرحمن الخليفي 

  عضو  أ. عاصم محمد التويجري 

  عضو  الرحمن الرميح أ. محمد عبد 
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 Qassim Technology جمعية القصيم التقنية  اسم المنشأة 

التخصص  تقنية المعلومات  التصنيف 

 الفرعي

 التقنيات والمنهجيات

 التدريب والتأهيل  الأنشطة 

لتبادل  أن نكون مرجعا تقنيا رائدا في منطقة القصيم، وبيئة محفزة   الرؤية 

 المعرفة والخبرات وبناء الشراكات 

التقني ورفع مستوى القدرات والمهارات والوعي  الرسالة  ثقافة العطاء  تعزيز 

 التقني

 4146 - 52383بريدة ، 2حي الفايزية، رقم الوحدة:  – 7625 العنوان 

عدد   مجموع 

 العاملين 

 4 عدد السعوديين 4

 هـ6/9/1446 تاريخه  2074 رقم التصريح 

 info@qassim.tech الإيميل  0535018851 جوال 

 / https://qassim.tech الموقع الالكتروني 
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 البيان

 تقديم: 

 متطلبات من  أسييياسييييا    مطلبا   تعد  والاشيييراف  الرقابة آليات سيييياسييية إن 

  المسيووليات  تحديد على  تعمل أنها  حيث  الجمعية في  الداخلية  الرقابة ضيواب 

  تيدف   مسييييييارات  ضيييييب   من  تعزز  شيييييي نهيا  من  والتي  الإداريية  والصييييي حييات

  تطوير   على  وتعميل  والاحتييا،   الفسيييييياد  مخيارر  لتمنع  والاجراءات  المعيام ت

 .الادارية  العملية

 :النطاق

  لهم   ومن  العاملين كافة على العامة  المسييلوليات  السييياسيية  هذه تحدد

  لهم  تصييييدر من ذلك من  ويسييييت نى  الجمعية   في  وتطوعية تعاقدية ع قات

 .للأنظمة وفقا   خاصة سياسات

 :البيان 

 :الرقابة: أولا  

 :الإدارية بالتقارير- أ ▪

  للجمعيية    الأداء  تقييم  في  كلي  اعتمياد  عليهيا  يعتميد  الإداريية  التقيارير  ان 

  المسيييلولة   الجهة  لأنه  الإدارة مجلس إلى  الأولى  بالدرجة التقارير  هذه وتوجه

 هيذه  تعيد  وأن   ال زمية   الإجراءات  واتخياذ  الانحراف  تصيييييحيح  في  القرار اتخياذ  عن

 :ومنها  وواضحة  جيدة بطريقة اعداداها ويجب وبانتظام  دورية بصفة
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 يوميية   بصيييييفية:  لميدراءهم  العياملين من  هيذه  وتكون : اليدوريية  التقيارير ▪

  مشيرو،   من معينة  مرحلة انتهاء بعد  أو  فصيلية أو  شيهرية  أو  أسيبوعية 

 .مشرو، انتهاء بعد أو

 إلى  المييدراء  من  التقييارير  هييذه  وتكون : الإدارييية  الأعمييا،  سيييييير  تقييارير ▪

 .المتعددة  والإنجازات الإدارات  أنشطة وتتضمن  العليا  الإدارة

  لتسيياعد  ولاحقة سييابقة  مشييرو، ظروف  لتحليل  وتكون : الفحص  تقارير ▪

 .القرارات توجيه في  السليم  التصرف على  العليا  الإدارة

 الرؤساء  قبل من  عادية  دورية بصفة  وتعد: العاملين  كفاءة  قياس  تقارير ▪

  والتوصيييية   القدرات قياس على  وتشيييمل  لمرؤوسييييهم   المباشيييرون 

 من  …وغيره  العمييل  فري   مع  تعيياونهم  ومييد   القييدرات   تلييك  لتطوير

 .للجمعية مناسبة  واضحة معايير

  والأقسيييييييام   الإدارات  بين  وتكون : المتبييادليية  والرسيييييييائييل  المييذكرات ▪

  الرجو،   لسيهولة والبيانات  والمعلومات  الملفات  لحفظ  هذه  سيتخدموت

 .والتقييم  للمتابعة لها

 :الخاصة التقارير- ب ▪

 .الشخصية  الم حظة تقارير ▪

 .البيانية  والرسوم الاحصائيات تقارير ▪

 .التقديرية  الموازنات  مراجعة ▪

 .والتنظيمات  الشكاو  ملف متابعة ▪

 .الداخلية  والمراقبة  السج ت  مراقبة ▪

 .الجودة نظام معايير وف   السير  مراقبة ▪

 .المشاريع  ومراجعة تقييم ▪

:  :المبادئ ثانيا 

 :التكاملية مبدأ- أ ▪
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  والخط    التنظيمييية  واللوائح  الأنظميية  من  وأسيييييياليبهييا  الرقييابيية  تكييامييل

 .الجمعية في  والتنفيذية  الاستراتيجية

 :والبسارة  الوضوح مبدأ- ب ▪

  والمنفذين   للعاملين الفهم  سهل  ليكون   وبسارته الرقابة  نظام  سهولة

 .المناسبة  النتائج على  والحصو،  الناجح  التطبي  في  ليسهم

 :الأخطاء عن  والاب غ  الانحرافات  كشف  سرعة مبدأ- ت ▪

  عنها  والتبليغ  الانحرافات  لكشيييف  الجمعية  في  وفاعليته الرقابة  نظام أن 

 .والأخطاء  نحرافاتالا   تلك وتصحيح  لمعالجة أسبابها  وتحديد  بسرعة

 :الدقة مبدأ- ث ▪

 التي هي لأنها  العليا  للإدارة  بالنسييبة هام  ومصييدرها  المعلومة دقة إن 

 وعدم  المناسييبة   الإجراءات واتخاذ  السييليم  والتوجيه  القرار صيينع على  تسيياعد

 .الله قدر لا  وكوارث  لمشاكل  الجمعية يعرض ذلك في  الدقة

 :المسلوليات

  العاملين  جميع وعلى  الجمعية  أنشيييييطة ضيييييمن  السيييييياسييييية  هذه تطب 

 على  الار ،  الجمعييية  واشيييييراف  إدارة  تحيي   يعملون   الييذين  والمنتسيييييبين

  والتوقيع   بهيا  والإلميام  السييييييياسيييييية  هيذه  وعلى  بعملهم  المتعلقية  الأنظمية

  ومسيييييلوليياتهم   واجبياتهم  أداء  عنيد  أحكيام  من  فيهيا ورد  بميا  والالتزام  عليهيا 

  بنسيييييخة   والأقسيييييام الإدارات  جميع تزويد  يةالتنفيذ الإدارة وعلى  الوظيفية.

 .منها
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 اعتماد مجلس الإدارة

 

 

 رقييييييم الاجتمييييييا، فييييييي النظييييييام هييييييذا الجمعييييييية إدارة مجلييييييس اعتمييييييد

 ذو 27 ال  ثييييييياء ييييييييوم  بتييييييياري  وذليييييييك  (الأوليييييييى) دورتيييييييه فيييييييي (05)

 م.2022  يوليو  26  المواف :  هي 1443  الحجة

 

 


