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سياسة الصرف للبرامج والأنشطة 

 والمصروفات الإدارية والعمومية

 لوائح وسياسات الجمعية
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 :التنفيذية أو المشرف المالياللجنة 

، ه  معترةة  الرةةةةةةةر  اعمر الةةر ، اةعتبر  التنفيةيةة   ا الرفةةةةةةةر  الرة ل تعتبر اللجنة   

توقيعهة  لل  متةةةةةةةتنةةال الرةةةةةةةر  الراتلفة  توقيعة س وهة  ية س ةجي  للرتةةةةةةة الي  ل   ف  

در  النقود  ا تحرةر الفيك ل  ا التر د الإشع رال البنكي    -كل بحتب اختر صه-الأموال  

  ا شراء الا تي ج ل.

 

 لأي ترةر  ةنفةع لنه وفق  م لي ، ةتةتل    التنفيية   ا الرفةر  الر ل إن التر د اللجن  

ب لضةةةةةرار  تنفييه  بفةةةةةكل ةةةةةةليد بواةةةةةةة  الرتةةةةةتنةال الن  مي  الرتةةةةةتعرل  لة  

الجرعي  اطبق س للإجراءال الرح ةةةةةةبي  الرعترة ، اةعتبر مةةر الفةةةةة ان الر لي  االإدارة  

 مت الاس ل  صح  تنفيي هيه الإجراءال.

 

 سند الصرف

ق در  النقود،  ا ةجي  ةعتبر ةةنة الرةر  هو الرتةتنة الن  م  اليي ةجي  لأمن ء الرةن دة

ةةةةحب النقود م  البنم بروجب الفةةةيك ل الرتةةةحوب  لل  الجرعي  ابحتةةةب الإجراءال  

 الرعترة .

 

ةةةواءس للبرامو االأوفةةة   ا للررةة رةج الع م  -ةتد ةةةةاد مرةة رةج الجرعي    -  

 بروجب ةنةال صر ، بإ ة  الةرق الت لي : -االإدارة 
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الررةةةةرار ل الن،رة ، وقةاس م  لهة  النفةةةة    ا م  لهة   .1

  10.000لل   لا ةتج از التةةةةقج الرحةد للرةةةةر  النقةي 

 رة ل.

الرتعةةة مةةةل معهةةة  لأك،ر م   .2 إ ةةةة  البنوه  بفةةةةةةةيةةةم لل  

 رة ل. 10.000

  وال  بنكي . .3

 

التةةعكةةة م  اةةةةةةةةتكرةة ل الرعةة ملةة  لجري  متةةةةةةةو ةة ل الرةةةةةةةر ، اإررةة ق   -ب ةتد 

ال م   التوقيعةة ل لليهةة   الةةةالةة  لل  للةةم، اإكرةة ل  روظفي  الرتةةةةةةةتنةةةال 

طبق س  التنفيية   ا الرفةةةةةر  الر ل الراترةةةةةي ، االتر د الرةةةةةر  م  اللجن   

 للإجراءال الرعترة .

 

 الصرف على البرامج والأنشطة

تتد لرلية  الرةةةةةةةر  لل  البرامو االأوفةةةةةةةةة  ر  الجرعية  ر   ةةةةةةةوء متةلبة ل الاةة  

الرةةةةةةةر  لل  التفةةةةةةةميلية  اموازوتهة ،  ا لر بة  م  الرة وع، م  خول تعببة  ورول  طلةب  

 النف  ، اةنبم   ن ةحتوي ورول  طلب الرر  لل  الأج اء الت لي :

 بي و ل الإدار   ا القتد الرعن  بةلب الرر . .1

 بي و ل البرو مو  ا النف    ا البنة الرراد الرر  له. .2

تحةةةةة رقد البنةة  ا البروة مو ر  موازوة  العة   ر   ة ل تد الترة ده ريهة   .3

 الرعترة.االرصية 
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 توقي  الإدار  الة لب  للرر . .4

 التر د ص  ب الرو ي . .5

توقي  مةةر الفةةةةة ان الر لي  االإدارة  بر  ةفية تورر الرصةةةةةية م  خول  .6

 الروازو   ا م  خول اجود تبرع ادلد للبرو مو.

تتد الرنةة قلةة  م  بنةةة وخر بروارقةة  خةيةة  م  الإدار  الرةة ليةة   اتلت     .7

ب امةة  الحة جة  ال  تعوةب مبلل الرنة قلة   الإدار  بتو ةةةةةةةيع الأةةةةةةةةبة 

ب لنتةةةةةةب  ال  الإدار  الت  ةةةةةةةحب منه  الربلل  ت  لا ةترتب لليه  لج  

 م ل  رير  بعة(.

ر    ل لة  تورر رصية للرر  لل  برو مو  ا وف   م ، ةتد إلةاد ورول  طلب من قل  

  لرلي  الرن قل  ةتد بي  بنود الروازو  االتر ده م  قبل الراول ب لرةةةةةةو ي ، ابعة إتر 

 إجراء لرلي  الرر  بروجب ةنة الرر .

 ةحتوي ورول  طلب الرن قل  بي  بنود الروازو  لل  البي و ل الت لي :

 البنة / البرو مو الرراد النقل إليه. .1

 البنة / البرو مو الرراد النقل منه.  .2

موارقة  مجل  الإدار  لل  إجراء الرنة قلة  بعةة تةعكيةة إدار  الفةةةةةةة ان  .3

 لر لي  االإدارة  لل  تورر رصية ر  البنة الرراد النقل منه.ا

تحةةة وولي  الرن قل  هل ه  وقل وه       وقل م قت لحي  اصةةةول  .4

 منع له.

 

 سندات الصرف
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ةتد تحرةر ةةنة صةر  لنة ةةةاد الررةرار ل بروجب شةيك ل متةحوب  م  قبل الجرعي  

 اةحتوي ةنة الرر  لل  البي و ل الت لي :لل    ة البنوه الت  ةجري التع مل معه ، 

 اةد الرتتفية .1

 اةد البنم الرتحوب لليه ارقد الحت ب .2

 الرب لل ب لأرق   االحرا  .3

 رقد الفيم الرتحوب .4

  ةب ب الرر  .5

 التوجيه الرح ةب  لعرلي  الرر  .6

توقي  ك ر  الأطرا  الت  اشةةةةتركت ر  إلةاد امراجع  ةةةةةنة الرةةةةر    .7

 الف ان الر لي  االإدارة (  لةه، راجعه، مةةر 

 توقي   صح ب الرو ي  ار   ةاد الرو ي ل الر لي  الراول  لهد .8

 الشيكات

الفيم هو الرم االرتتنة الق ووو  اليي ةتد بروجبه در  النقود م  قبل  -  

 البنم للرتتفية، اةرال  ريه م  ةل :

 لكر الاةد الررةع للجه  الرتتفية  .1

   االحرا تتجيل الربلل الرةروع ب لأرق  .2

 الالتر د م  ص  ب الرو ي   .3
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ةح ر إصةةةةار  ي شةةةيم بةان ةةةةنة صةةةر  شةةةيم، كر  ةح ر لل   ير قتةةةد  -ب

 الحت ب ل  ن ةقو  بإلةاده.

ةررق م   صل ةنة صر  الفيك ل ك ر  الوث  ق الربرر  للرر  بر  ر  للم  -ل

شةةةةةرا  التع قة االةر ، اةتعلج ةةةةةةنة صةةةةةر  الفةةةةةيك ل م   صةةةةةل لقتةةةةةد 

ض إثب ل القية، اوتةةا  ث بت  ر  درتر ةةةنة صةةر  الفةةيك ل الحتةة ب ل لأ را

لأ راض الرراجع ،  ا م  خول ورول  عل  م  الن    الح ةةةةةةوب  الر ل  بعة 

التعكة م  اةةةةةتيف ء الن    الح ةةةةةوب  للرتةلب ل الرق بي  الرتعلق  بإصةةةةةار  

 التنةال اولي .

اجع ، قبل التر د  ةجب ختد متةةةتنةال الرةةةر   ا التعشةةةير لليه  بر  ةفية الرر -ث

ةةنة الرةر ، كر  ةجب التعشةير لليه   ةضة  بر  ةفية الرةر  برجرد إصةةار الإلن  

  ا الفيم برف  وه  ي .

ر   ة لة  تحرةر الفةةةةةةةيةم لرورد خةةمة   ا  صةةةةةةةول ثة بتة   ا متةةاالة   ا تتةةةةةةةةةةة  - 

 إةج رال ام  ش به للم ةل   الحرول لل  ةنة تحريل  قبب( ب لفيم.

يك ل دليل إثب ل لل  إبراء لم  الجرعي  تج ه المير   ت  ةرةبع ةةنة صةر  الفة -ح

ةجب  ن ةوق  متةةةتلد الفةةةيم لل  مت  التةةةنة م  لكر الاةةةةد الرب ل  بر  

ةفية اةةةةةةتومه الفةةةةةيم م  الحرةةةةةول لل  ةةةةةةنة قبب ر  الح لال الروجب  

 ليلم.

الأصةةل  ن تتد الرةرول ل بعة اةةةتو  الأصةةن   الرورد  اإدخ له  للرتةةتودل ل،  ا بعة 

تتةةةةةةةليرهة  للجهة  الةة لبة  للفةةةةةةةراء،  ا بعةة قية   الرورد بتنفيةي لقةةه م  الجرعية ، اةجوز  

للرةةر الع   الإةع ز برةةر  القير   ا  ج اءس منه  مقةم س إلا اقتضةةت الضةةرار  للم بفةةر  

 الحرول لل  الضر و ل الك ري  قبل الأمر ب لرر .

لل  صر   ة  مب لل وتيج    الر ل التنفيية   ا الرفر  قبل موارق  اللجن   .1

تع قةال  ا مفةترة ل ةجب  ن ةقو  قتةد الفة ان الر لي  ب لتحقق م   ن 
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الربلل الرةلوب صةةةةرره ةة بق م  هو اارد بفةةةةرا  التع قة، ا ن ةرال  م   

 ةل :

  ن تكون الفواتير  صلي  الل  ورول  مةبوع ب ةد الرورد اماتوم  منه. .2

 الجرعي  الي  ب ةد   ة منتوبيه .  ن تكون هيه الرتتنةال ب ةد .3

 إلن الإ  ر  للرا زن ل  الأصن   الت  تد شراؤه . .4

رة ل بتوقي    1000إلةاد محضر رحص للأصن   الرورد  إلا زادل قيرته  ل   .5

مةةر الإدار  الة لب  له  ا مي  الرةةةنةاق، رإن قلت ل  للم ةكتف  بتوقي  

الفةة تور  برةة  ةفيةةة برةةة بق تهةة  للعينةة ل االرواصةةةةةةةفةة ل مةةةةر الإدار  لل  

 الرةلوب .

 وتا   مر التورةة  الفراء(. .6

متةةةتالرةةة ل الألر ل  ا الترمير ل امح  ةةةر اةةةةتومه ، م  اةةةةتيف ء ك ر    .7

الالترة دال الررتبةة  بهة  م  جهة ل الإشةةةةةةةرا  االإدار  الرعنية  بة لرتة بعة  

 االتنفيي االتعكة م  مة بقته  لر  تد الاتف ق لليه.

الف تور   ا الرتةتالرة ل لد ةتةبق صةرره  ا ن تاتد الرتةتنةال التعكة بعن  .8

 باتد  صُرَِ ( رور ةةاد ال،ر .

 

 سندات الصرف الملغاة

ةررق  صةةل ةةةنة الرةةر  الرلم  م  وتةةاته م  تو ةةيع ةةةبب الإلم ء االاةةةد ال،وث  

 لرعة التنة  م  إدار  الف ان الر لي  االإدارة ( اتوقيعه.
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 الوثائق المؤيدة للصرف

الوث  ق الر ةة  للرةةةةةر  ه  الوث  ق االبي و ل االفواتير االكفةةةةةو  ا يره   -  

م  الرتةةةةةةةتنةةال الربرر  االر ةةة  لعرلية ل صةةةةةةةر  النفقة ل االت  ةجةب  ن 

تررق م  متةةةةةةتنةال الرةةةةةةر  الريكور  ر  هيه الو ح ، بر  ةفية  وه  ترت 

ا الاةم ل  لل  الوجه الرةةحيع، ابعن الرفةةترة ل  ا الرتةةتل م ل  ا الأشةةم ل  

قة ترت لرةةةةةة لع الجرعي  ا وه قة تد اةةةةةةةتومه ، اةجب  ن تكون هيه الوث  ق 

االبي و ل االفواتير ب ةةةةةةةد الجرعي  الي  ب ةةةةةةةد   ة منتةةةةةةوبيه ، ابتوارة  

  ةة،  مق رب  للت رة  الرقةم  ريه.

إلا رقةل الرتةتنةال الر ةة  لاةةتحق ق مبلل معي  قبل الرةر  ج ز  ن ةتد  -ب

بعةة التةعكةة م  لةة     التنفيةيةة   ا الرفةةةةةةةر  الرة ل   اللجنة  الرةةةةةةةر  بروارقة

ةة بق  الرةر  ابفةر   ن ةعخي التعهة الوز  لل  ط لب الرةر  بتحرل جري  

النت  و الت  قة تترتب لل  تكرار الرةةةةر ، اةفةةةةتر   ن ةقة  ط لب الرةةةةر   

بةةةل رةة قةةة للرتةةةةةةةتنةةةال، اللةةم بعةةة إجراء التحقيق الوز  ااتاةة ل الإجراءال 

زم  لرن  اةةتاةا  الرتةتنة الأصةل  م  اجوب إرر ق وتيج  التحقيق اليي الو

 ُ جري ر  هيا الفعن م  متتنةال الرر .

 المرتبات والأجور

 تتد لرلي  صر  الررتب ل االأجور ارق التتلتل الت ل : 

ةقو  قتةةةةةةةد الروارد البفةةةةةةةرة  بتجهي  كفةةةةةةةج اةةةةةةةةتحق ق ل الروظفي   .1

الإداري ام  ثد ةرةةةةةةةةةل إل  إدار  الفةةةةةةة ان الرة لية  االترة ده م  الرةةةر  

 االإدارة .

تقو  إدار  الفةةة ان الر لي  االإدارة  برراجع  كفةةةو  الرااتب االتعكة م   .2

 لرلي ل الا تت ب الوارد  ر  الكفج.
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التنفيةةيةةة   ا بعةةة الرراجعةة  االتةةةقيق ا خةةي الروارقةة  االتعريةةة م  اللجنةة    .3

تقو  إدار  الفة ان الر لي  االإدارة  لل  كفةج الرااتب الرفةر  الر ل   

بةبة لة  قوا د بةعةةةةةةةةرة ء الروظفي  االربة لل الت  ةةةةةةةةتةةر  لهد ا رقة    

 تةة ب تهد البنكي  اةوق  م  قبل الروارد البفةةرة ، اإدار  الفةة ان الر لي  

 ب لالتر د. التنفيية   ا الرفر  الر ل االإدارة ، االلجن   

 ي  ر  الجرعي  اإرةةةة له للبنم ةتد توقي  الاة ب م  قبل صةةة  ب الرةةةو .4

 للرر .

 

 ةرك  صر  الرااتب االأجور قبل الت رة  الرحةد ر  الح لال الت لي :

الرواةةةةةةةد االألي د الرةةةةةةةري  ام  لل  شةةةةةة كلته ، بفةةةةةةر  موارق  اللجن    .1

، ابةة تبةة ع وف  إجراءال صةةةةةةةر  الرااتةةب التنفيةةيةةة   ا الرفةةةةةةةر  الرةة ل   

 الرعترة .

إل  مةة  بعةةة  لول لروظج ر  مهرةة  خةة ر  الجر .2 عيةة  اةتةةةةةةةتل   اجوده 

 الرولة الرحةد لرر  الرااتب.

 لروظج لنة اةتحق ق إج زته التنوة  الالتي دة   ا  ي إج ز  اةت،ن  ي   خر . .3

 

 

 

الأصةل ر  الرةر   ن ةتد بفةيك ل لتحقيق الضةبد الةاخل  ام  للم ةجوز  ن  -  

الو حة  م  خول العهةة  ةتد الرةةةةةةةر  وقةةاس طبقة س للقوالةة الرحةةد  ر  هةيه  

 الرتتةةر  االعهة الر قت .
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تحةد كل إدار  اقتةد مج لال الرةر  م  العهة  الرتةتةةر  إن اجةل لةةه   -ب

بحتةةةةةب طبيع  وفةةةةة طه ، الك  برةةةةةف  ل م  تكون هيه الرج لال ر  وة ق 

الررةةةةرار ل الع جل  االت  ةرةةةةعب الاوت  ر  ت  ةتد اةةةةةتارا  شةةةةيك ل له  

 الضرارة  للتفميل. االرررار ل الن،رة 

ةتد الفرةل ر  العهة ةةواء ك وت م قت   ا متةتةةر  بي  العهة الرارةرة   -ل

للبرامو االأوفة ، االعهة الرارر  لرواجه  الرررار ل الن،رة   ا مر رةج  

 التفميل الع م .

لا تتةةجل  ي لهةه لل   قتةة   الجرعي   ا  ي جه  متةةتاةم  له  بل كعهة   -ث

 ج معي  اتتجل لليه.شاري  تتتاة  م  قبل موظ

ةجب الفرةةةل بي  العهة  الةا ر  االر قت  الا ةجوز الةمو بينهر  ر   تةةة ب  - 

 اا ة  ت  الو صررت لنف  الفاص.

لا ةجوز صةةةةر  الررتب ل االأجور  ا الأجور الإ ةةةة ري   ا الرك رحل  ا الحوار   ا  -ح

 ةلج الروظفي  م  العهة الرتتةةر .

م  مارةةةةةةةرةةةةةةة ل لهةة  مة لية  معةة   لا ةجوز صةةةةةةةر  لهةة  مة لية  لروظج مة    -خ

 لروظج عخر.

تعتبر العهة الرتةةتةةر  لهة  شةةارةةي  لا ةجوز وقله  إل  موظج عخر إلا بعة  -د

 ن تتد تتةةةةةةوةته  اإخوء طر  الروظج الرتةةةةةة ال لنه ، لل   ن ةعة بيلم 

، الا  التنفيية   ا الرفةةر  الر ل  محضةةر اةةةتو  اتتةةلد ةعترة م  اللجن  

وال  ن ةعهةة لأ ةة العة ملي  ر  قتةةةةةةةد الحتةةةةةةة بة ل  ا ةجوز بةعي  ة ل م  الأ 

الرقة بة  الرة لية  بة لعهةة الرتةةةةةةةتةةةرة  اللةم للرحة ر ة  لل  و ة   الضةةةةةةةبد 

 الةاخل .
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 العُهد المستديمة

العُهة  الرتةةةةتةةر  ه  الربلل اليي ةتةةةةلد لأ ة الروظفي   ا الرتع اوي  م  الجرعي  

االعةة جلةة  ارق ا تيةة جةة ل العرةةل ةةةةةةةةواءس  كةة وةةت  للرةةةةةةةر  منةةه لل  الرةةةرولةة ل الن،رةةة   

لنفةةةةةةةة طة ل ابرامو الجرعية   ا للررةةةةةةةة رةج االا تية جة ل العة مة  االإدارةة ، لل   ن ةتد 

 تعوةب الرب لل الرررار  لنةم  ةف ر  الربلل الكل  الرارص م  النف ل.

 

ةحق لرةةري الإدارال طلب لهة شةةةةةارةةةةةي  لروظفيهد إلا اقتضةةةةةت ا تي ج ل   -  

بفةةكل كت ب  ةحةد ريه  الحة الأقرةة  للعهة  امج لال الرةةر ،  العرل للم، 

 للرراجع  االالتر د.التنفيية   ا الرفر  الر ل  ةقة  إل  اللجن  

 ةحرر طلب العهة  الر لي  م   صل اوتا  لل  النحو الت ل : -ب

التنفيية   ا الأصةةل: ةرةةةل لقتةةد الحتةة ب ل بعة التر ده م  قبل اللجن    .1

 ل تحرةر ةنة صر  الفيم  ا تحوةل القير .، لأجالرفر  الر ل 

 النتا  الو ية : تبق  م  الجه  الة لب  للعهة  الرتتةةر . .2

ةتد إل د  الن ر ر  الحة الأقر  للعهة  الر لي  كل ثوث   شهر كحة  قر ،   -ل

، اتتاي اللجن     التنفيية   ا الرفر  الر ل لل   وء الرب لل الرررار  رعلي س

 النقر ن. القرار ب ل ة د   ا

 ةفتر  رير  ةكون مت الاس ل  العهة  الرتتةةر  م  ةل : -ث

  ن ةكون م  الع ملي  الةا ري  ر  الجرعي . .1
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 لا ةكون لة موس ر  قتةةةةةةةد الحتةةةةةةةة بة ل التة ب  لإدار  الفةةةةةةة ان الرة لية    .2

 االإدارة .

  لا ةكون ت بع س لأي لجن   ا قتد ماتص ب لرراقب  االتةقيق الر ل . .3

العهة  الرتتةةر  بروجب ةنة صر  شيك ل  ا ورول  تحوةل بنك  تُرر    - 

 للروظج الرت ال لنه ، االيي ةعة م   صل اوتا  كر  ةل :

 النسخة الوحيدة الأصل 

لةةةةقتةةةةةةةةةةةد   ةنة صر  شيم ةةةةةرةةةةةةةةةةةةل 

الحتة ب ل مررق س بةلب 

العهةةة  الرةة ليةة  الروق   

التنفيةيةة   ا م  اللجنة   

 الرفر  الر ل 

تبق  لةة  الرةةةةةةةنةةاق 

 لمرض الرراجع 

لةةةةقتةةةةةةةةةةةد   ةتلد للبنم ورول  تحوةل بنك  ةةةةةرةةةةةةةةةةةةل 

الحتة ب ل مررق س بةلب 

العهةةة  الرةة ليةة  الروق   

التنفيةيةة   ا م  اللجنة   

 الرفر  الر ل 
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ةرتةةةةةةةم م  ةعهة إليه ب لعهة  الرتةةةةةةةتةةر  ةةةةةةةةجوس خ صةةةةةةة س لتتةةةةةةةجيل ك ر    -ح

مرةةرار ل العهة  ب لتفرةةيل  الاس بعال م  ااق   لان الرةةر ، لل   ن ةاضةة   

 هيا الةرتر للرراجع  االتةقيق.

الرةةةةر  م  العهة  الرتةةةةتةةر  بن ء لل  ةةةةةنة صةةةةر  وقةي م   صةةةةل  ةتد -خ

اوتةةةةةا ، ةُعترة م  إدار  الفةةةةة ان الر لي  االإدارة ، بحيل ةررق الأصةةةةةل م  

الرتةتنةال، اةرةةل إل  الحتة ب ل للتتةوة  الرح ةةبي ، اتبق  النتةا  لة  

 الروظج م   جل الرة بق  م  طلب الرر .

م  النف ل ةتد إلةاد كفج تفرةل ااةتع    لنةم  تقترب العهة  الرتتةةر   -د

له ، لتعوةب م  تد صةةةرره منه ، مررق س به  صةةةول  لان الرةةةر  االرتةةةتنةال 

الر ةة  للرةةةةةر ، اتقة  إل  إدار  الفةةةةة ان الر لي  االإدارة  لأجل الرراجع  

اتتةةةجيله  ب لةر تر طبق س لةبيعته ، ثد ةحرر إلن صةةةر  شةةةيم  ا ةتد التحوةل 

 الرت ال لنه . البنك  للفاص

 

رَِ ك اللم رور   ةنبم  ختد ك ر  الرتةةةةةةتنةال الر ةة  للرةةةةةةر  م  العهة  باتد كصةةةةةةُ

الاوته ء م  لرلي  الةر   ي بعة  ن ةتد توقي  الفةةةيم م  قبل عخر شةةةاص مفوض لل  

 توقي  الفيك ل، اةتعكة م  لة  تكرار درعه  اقي   الرح ةب باتره  باتد  راجَِ (.

رتةتةةر  لن  م  الجرد الةاري االرف ج،، بن ء لل  طلب اللجن   تاضة  العهة  ال  .

التنفيةيةة   ا ، اةُعةة بنتيجة  الجرد تقرةراس ةرر  إل  اللجنة   التنفيةيةة   ا الرفةةةةةةةر  الرة ل 

امةةر القتةةةةةد  ا الإدار  الرتةةةةةتفية  م  العهة ، ثد تتاي الإجراءال   الرفةةةةةر  الر ل 

 الوزم  لتتوة  الفراق إن اجةل.

مراجع  متةةةةتنةال العهة  الرتةةةةتةةر  تحول إل  الحتةةةة ب ل لأجل تتةةةةجيله   بعة  ب.

ر  الن    الرح ةةب  بعة تحليله ، اتحرل لل  الحتة ب ل الرتةتفية   تةب طبيعته ،  

م  اوتب ه الرح ةةةةةةب إل  لة  تتةةةةةجيل العهة  بفةةةةةكل إجر ل  اإقف له  ر   تةةةةة ب ل 

 مجرل .
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 ترف  العهة الرتتةةر  ر  الح لال الت لي :

ر  وه ة  التةةةةةةةن  الر لي  اةورد الرتبق  منه  إل  البنم  ا الرةةةةةةةنةاق، كر   وه   .1

 تتتع ض ك مل  ر  بةاة  التن  الر لي  الجةةة .

 لنةم  تةلب الإدار  الة لب  له  ترفيته  لاوتف ء المرض منه . .2

لنة الح ج  لنقله  م  موظج إل  موظج عخر لأي ةةةبب م  الأةةةب ب ك لإج ز   ا  .3

 الررض  ا الور    ا إوه ء العرل.

 تتةلب لرلي  الرر  م  العهة الر لي  الرتتةةر  م  ةل :  .

 اةتاةا  ةنةال صر  م  در تر مةبول  بعرق   متلتل . .1

  ن تكون ةنةال الرر  مر دق  م  قبل ص  ب الرو ي . .2

ةاد ةتد التوقي  لليه  بواةةةةةةة  الفةةةةةاص الرتةةةةة ال ل  العهة  بر  ةفية التةةةةة .3

  متتنة ب لاةتو   ا ةنة قبب(.

 تتد كت ب  الرب لل ب لأرق   االحرا . .4

 ةجب  ن ةحتوي ةنة الرر  لل  اصج ك ٍ  لأةب ب الرررا . .5

  ن تكون الرتتنةال ب ةد الجرعي  الي  ب ةد   ة موظفيه . .6

  ن تكون الرتتنةال بتوارة  مق رب  لت رة  تقةةره . .7

م  العهة  الرتةةةةتةةر  ل  الربلل الرحةد له  م  قبل صةةةة  ب   لا ة ةة م  ةرةةةةر  .8

 الرو ي .
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ر    ل  تعير الحرةةةول لل  متةةةتنة م ةة للرةةةر  ةتد اةةةةتاةا  ورول  داخل    ب.

ةو ةع ووع الررةرا  تفرةيلي س االق  د به، اةوق  م  مةةر إدار  متةتلد العهة ، اةعترة 

م ر    لال اةةةةت،ن  ي  ار    ةةةيق  اةكون لل التنفيية   ا الرفةةةر  الر ل م  اللجن  

 رقد  لج رة ل ةعودي لا  ير. –رة ل  1000الحةاد، ابر  لا ةتج از مبلل 

 

 العهدة المؤقتة

العهةة  الر قتة  ه  الربلل الةيي ةتةةةةةةةلد لأ ةة الروظفي  ر   ي إدار   ا موق  لرةل  

 .للإوف ق  ير الرعرا  قيرته بةق  مقةم س لإتر   لرلي  شراء مب شر م  التوق

بنة ء لل  طلةب  التنفيةيةة   ا الرفةةةةةةةر  الرة ل تعترةة العهةة  الر قتة  م  اللجنة     .

م  إدار  معينة  لل   ن ةحةةد ر  هةيا الةلةب مقةةار هةيه العهةة  امجة لال الرةةةةةةةر   

 االروظج اليي ةترر  له، اةحرر م   صل اوتا ، كر  ةل :

د ورول  صةةةر   الأصةةةل: اةرةةةةل إل  قتةةةد الحتةةة ب ل بعة التر ده، م   جل إلةا .1

 الفيم  ا التحوةل البنك 

 النتا  الو ية : اتبق  م  الإدار  الة لب  للعهة  الر قت  لأ راض الرراجع . .2

لا ةجوز الرةةةةةةةر  م  العهةة  الر قتة  إلا للمرض الةيي طلبةت م   جلةه، ابنة ء لل   ب.

متةةةتنةال م ةة  للرةةةر  تتةةةتور  النوا   الفةةةكلي  االرو ةةةولي ، كر  ةنةبق لل  

 لعهة الرتتةةر .ا

لا ةجوز صةةةةر  لهة  م قت  لأ ة الأشةةةةا ن إلا ك ن ر   وزته لهة   خر  م قت     .

  ا متتةةر  إلا بعة تتوةته .

 ةفتر  رير  ةكون مت الاس ل  العهة  الر قت  م  ةل : د.

  ن ةكون م  الع ملي  الةا ري  ر  الجرعي . .1
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 دار  الف ان الر لي  االإدارة . لا ةكون ل موس ر  قتد الحت ب ل الت ب  لإ .2

  لا ةكون ت بع س لأي لجن   ا قتد ماتص ب لرراقب  االتةقيق الر ل . .3

ترةةر  العهة  الر قت  بروجب ةةةنة صةةر  شةةيك ل  ا ورول  تحوةل بنك  للرتةة ال 

 لنه ، لل   ن االيي ةعة م   صل اوتا  كر  ةل :

 النسخة الوحيدة الأصل 

ةرةةل لقتةد الحتة ب ل مررق س   ةنة صر  شيم

بةلةةب العهةةة  الرةة ليةة  الروق  

التنفيية   ا الرفر  م  اللجن   

 الر ل 

 تبق  ر  الةرتر لمرض الرراجع 

ةرةةةةل لقتةةةد الحتةةة ب ل مررق س   ةتلد للبنم ورول  تحوةل بنك 

بةلةب العهةة  الرة لية  الروق  م  

الرفةةةةةةةر   اللجنةةة    التنفيةةةيةةةة   ا 

 الر ل 

 

العهة  الر قت  ر  مة  لا تتج از لفةةةةةر   ة   م  ت رة  اوته ء المرض اليي تتد تتةةةةةوة  

صةررت م   جله، اتقة  الرتةتنةال إل  الحتة ب ل للرراجع  االفحص بعة التر ده  م   

صةةةةة  ب الرةةةةةو ي ، ابعة تورةة الرتبق  منه  إل  الرةةةةةنةاق  ا البنم بحتةةةةةب إجراءال  

حرةل لل  الحتةةةةةةة بة ل الرتةةةةةةةتفيةة  طبقة س التورةةة الرعترةة ، ثد تتةةةةةةةجةل ر  الةةرة تر ات

 لةبيعته .

 ترف  العهة الر قت  ر  الح لال الت لي :

 ر  وه ة  التن  الر لي  اةورد الرتبق  منه  إل  البنم. .1

 لنةم  تةلب الإدار  الة لب  له  ترفيته  لاوتف ء المرض منه . .2
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الأةةةب ب ك لإج ز   ا لنة الح ج  لنقله  م  موظج إل  موظج عخر لأي ةةةبب م   .3

 الررض  ا الور    ا إوه ء العرل.

إن الأصةةول الفةةارةةي  م،ل الأجه   االرعةال االأداال االأث ث االرفراشةة ل اتجهي ال 

الح ةةةب اول  ااةةة  ل الاترةة ل ااةةة  ل النقل الت  ترةةر  م  متةةتودع الجرعي ،  ا 

مرض تنفيي مه   ةتد شةراؤه  اا ةعه  تحت ترةر  موظج  ا مجرول  م  الروظفي  ل

اظ  فهد، تاضةة  لقيةه  اتتةةجيله  ر   ةةةجل العهة العيني ( اإثب ته  كعهة  متةةلر ، 

اةكون متة الاس لنه  ال  ةةومته  االرح ر   لليه  ا تة  اةةتعر له   تةب الأصةول 

 الرتع ر  لليه ، الل  الوجه الرحيع اإل دته  إل  الجرعي  لنة الةلب.

  الا ترنع شةه د  براء  اليم  لأي موظج تنته  خةم ته  لا تتةةد تعوةضة ل وه ة  الاةم

م  الجرعي  م لد ةقد بتتةليد اإخوء ك ر  العهة الرتةجل  لليه ةةواءس ك وت لهةاس وقةة  

  ا ليني ،  ا ةةاد القيد الرترتب  لليه م  العهة الت  لد ةتلره .

ةةةةةةةنوة   ا خة ب ل ةتد التع قة لل  تعمي  ا تي ج ل الجرعي  م  الاةم ل بروجب لقود 

تعرية لهيا المرض بعة التر ده  م  صةةةة  ب الرةةةةو ي  ر  الجرعي  اطبق س للرةةةةو ي ل  

 الراول  إليه.

إن التر د لقود الاةم ل ةتةتل   ب لضةرار  تنفييه  بفةكل ةةليد بواةةة  الرتةتنةال 

الن ةة ميةة  الرتبعةة  اطبقةة س للإجراءال الرنرةةةةةةةون لليهةة  ر  الأو رةة  الةةةاخليةة  للجرعيةة   

ةعتبر القتةةةةةةةد الة لب للاةم  الرعن  بهيه الألر ل االاةم ل امتةةةةةةة ال ل  صةةةةةةةح  ا

تنفيي هيه العقود، اةتةلب للم تعكة إدار  الفةة ان الر لي  االإدارة  لنة صةةر  درع ل 

 ا متةةةةةةةتحقة ل الجهة  الرقةةمة  للاةةمة ، م  خول توقي  القتةةةةةةةد  ا الإدار  الرعنية  بةعن 

 ل  الوجه الرةلوب.تنفيي الاةم  تد ب لفكل التليد ال

ةجوز تجةةةةة لقود الاةةمة ل ابةيال الفةةةةةةةرا  الرنرةةةةةةةون لليهة  ر  العقود الرنتهية  إلا 

 توررل ريه  الفرا  اوتي :



 

 18 

 ن ةكون الرتعهة قة ق   بتنفيي الت ام ته لل  اجه مر ةة  ر  مة  العقة التةة بق ،  .1

لتنفيةةيةةة   ا اارق تقرةر مكتوب م  قبةةل الجهةة  الرفةةةةةةةررةة ، امعترةةة م  قبةةل اللجنةة   

 .الرفر  الر ل 

 ن لا ةكون قة طر  اواف ض اا ةةع لل  رب ل الأةةةع ر  ا الأجور مو ةةوع العقة،  ا  ي  .2

 تميرال ل م  ر  شكل امضرون الاةم  الرةلوب .
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