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سياسة الإبلاغ عن المخالفات 

 وحماية مقدمي البلاغات

 لوائح وسياسات الجمعية
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اسم  

 الوثيقة 

سياسة الإبلاغ عن المخالفات وحماية 

 مقدمي البلاغات 
 م 2022 -هـ 1444 الإصدار  18 رقمها 

 الهدف
على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنفيذي وموظفي ومتطوعي الجمعية الالتزام بمعايير عالية من  هذه السياسةتوجب 

 .الأخلاق الشخصية أثناء العمل وممارسة واجباتهم ومسؤولياتهم

 النطاق

تنفيذيين أو موظفين تطبق هذه السياسة على جميع من يعمل لصالح الجمعية سواء كانوا أعضاء مجلس إدارة أو مسؤولين 

عن مناصبهم في الجمعية، وبدون أي استثناء. ويمكن أيضا لأي من أصحاب   أو متطوعين أو مستشارين بصرف النظر

 المصلحة من مستفيدين ومانحين ومتبرعين وغيرهم الإبلاغ عن أية مخاطر أو مخالفات.

  الارتباط

 أهم التعريفات 

  

 الإعداد 
 المدير التنفيذي 

اد  أ. أحمد عبد الرحمن الجعيثن 
تم

لاع
ا

 

 التوقيع  الصفة  مجلس الإدارة 

  الرئيس د. محمد بن عبد الرحمن الرشودي

  النائب أ. سامي محمد الحجيلان

  المشرف المالي أ. أحمد عبد الله الرشودي 

  عضو  أ. إبراهيم سليمان السكيتي

  عضو  أ. مزنه عبد الرحمن الجمعه 

  عضو  أ. ندى مسعود نامي الرحيلي 

  عضو  أ. عبد الله عبد الرحمن الخليفي 

  عضو  أ. عاصم محمد التويجري 

  عضو  أ. محمد عبد الرحمن الرميح 
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 Qassim Technology جمعية القصيم التقنية  اسم المنشأة 

التخصص  تقنية المعلومات  التصنيف 

 الفرعي

 التقنيات والمنهجيات

 التدريب والتأهيل  الأنشطة 

أن نكون مرجعا تقنيا رائدا في منطقة القصيم، وبيئة محفزة لتبادل   الرؤية 

 المعرفة والخبرات وبناء الشراكات 

التقني ورفع مستوى   الرسالة  ثقافة العطاء  القدرات والمهارات والوعي تعزيز 

 التقني

 4146 - 52383بريدة ، 2حي الفايزية، رقم الوحدة:  – 7625 العنوان 

عدد   مجموع 

 العاملين 

 4 عدد السعوديين 4

 هـ6/9/1446 تاريخه  2074 رقم التصريح 

 info@qassim.tech الإيميل  0535018851 جوال 

 / https://qassim.tech الموقع الالكتروني 
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 تقديم

 بعد، فيما إليها  )ويشيييا   المخالفات عن  الإبلاغ وإجراءات  سيييياسييية توجب

  “الجمعية    مابعد،  في  إليها )ويشييا   التقنية  القصييي   لجمعية  “السييياسيية  

  ومتطوعي   وموظفي  التنفييي    والمسييييي و   الإدا ة  مجلس  أعضييييييياء  على

 ومما سييية  العمل أثناء  الشيييخصيييية  الأخلاق من عالية  بمعايير  الالتزام  الجمعية

  وقت  في  الإبلاغ  يت  أن   السيييياسييية  ه ه وتضيييمن  ومسييي ولياته   واجباته 

  الجمعية   لها تتعرض قد  محتمل  تصير  وسيوء جديأ أوخطر  مخالفة أ   عن مبكر

 يجب كما مناسييب   بشييكل  ذلك  ومعالجة  المسييتفيدين  أو  المصييلحة أصييحا  أو

  أداء أثناء  والنزاهة  الصيييدق  قواعد مراعاة  ةالجمعي  لصيييالح يعمل من كافة على

  هي ه   تهيد   بهيا   المعمو   واللوائح  القوانين  بكيافية  والالتزام  مسييييي وليياته 

 مخاطر أية  عن  للإبلاغ  الجمعية  لصييييالح يعمل من كل  تشييييجي   إلى  السييييياسيييية

  ينطو    ولا   ومقبو   آمن  الأمر  بهيي ا  القيييام  أن   الى  وطمييأنته    أومخييالفييات

 .مس ولية أ  على

  

 النطاق  2

 كانوا سييواء  الجمعية لصييالح  يعمل من جمي  على  السييياسيية  ه ه تطبق

 أو  متطوعين  أو  موظفين  أو  تنفييي يين  مسييييي ولين  أو  إدا ة  مجلس  أعضيييييياء

  اسيييتءناء  أ  وبدون   الجمعية،  في  مناصيييبه   النظرعن  بصييير   مسيييتشيييا ين
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  ومتبرعين  ومانحين  مسيييتفيدين من  المصيييلحة أصيييحا  من  لأ   أيضيييا  ويمكن

 .مخالفات أو مخاطر أية عن  الإبلاغ  وغيره 

  

 المخالفات  3

  بأ   الإخلا  أو مالية أو جنائية مخالفات  أ   الخاطئة  المما سييييات  تشييييمل

  التي   تليك  أو  داخليية  تنظيميية  متطلبيات  أو  تشيييييريعيية  أو  قيانونيية  التزاميات

 .البيئة أو  أوالسلامة  الصحة على  خطرا    تشكل

 لا   المءيا   سيييييبييل  على  عنهيا،  الإبلاغ  يتوجيب  التي  المخيالفيات  وتشيييييميل 

 :يلي ما  الحصر،

  سييييوء أو الفسيييياد  أو  الرشييييوة  ذلك  في )بما القانوني  غير  السييييلو  •

 .التصر 

 إسييييياءة  الكاذبة، النفقات  ادعاء ذلك في )بما  المالي  التصييييير  سيييييوء •

  لجهيات  دع  أو  الأموا   غسيييييييل  عملييات  القيمية،  الأشييييييياء  اسيييييتخيدام

 .مشبوهة 

 منصيب   شيخ   اسيتخدام  )مءل  المصيالح  تعا ض حالات عن  الإفصيا  عدم •

  مصيييلحة   فوق  الآخرين مصيييالح أو  الخاصييية  مصيييالح   لتعزيز  الجمعية  في

 .الجمعية 

  الوثييائق   إتلا   أو  إخفيياء  إضييييييياعيية،  ذلييك  في  )بمييا  الاحتيييا   إمكييانييية •

 .الرسمية 
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  ا تكيابها  يحتميل  التي أو  ا تكيابهيا،  يت  التي أو  المرتكبية،  الجنيائيية  الجرائ  •

 .نوعها كان  أيا

  أوتطبيقها   الداخلية  الرقابة وقواعد  وأنظمة  بالسييياسييات  الالتزام عدم •

 .صحيحة  غير بصو ة

 تلك  لمنح خا جية جهة  من  مسيتحقة غير مكافآت أو  مناف  على  الحصيو  •

 .مبر ة غير  تفضيلية معاملة  الجهة

 .قانونية غير  بطريقة سرية معلومات عن  الإفصا  •

 .المحاسبية بالبيانات  التلاعب •

 .وسلامته   الموظفين  صحة تهديد •

 .الأخلاقي  غير  والسلو   المهني  السلو  قواعد انتها  •

 .القانونية  السلطات أو  الصلاحيات  استخدام سوء •

 .أعلاه  الم كو ة  المسائل من بأ   يتعلق فيما  والتستر  الصمت م امرة •

  

 الضمانات  4

  الجمعية  لصييالح يعمل من  لكل  الفرصيية  إتاحة إلى  السييياسيية ه ه  تهد 

  ل لك   نتيجة  الإي اء أو لانتقام مل  تعرضيي  عدم وضييمان   المخالفات عن  للإبلاغ

 منصييب  أو وظيفت   فقدان   لخطر  البلاغ مقدم تعرض  عدم  السييياسيية وتضييمن

 قيام   نتيجة العقا   أشيكا  من شيكل  ولأ   الجمعية في  الاجتماعية مكانت  أو

 وأن   نية  بحسييييين  المخالفة عن  الإبلاغ يت   أن   شيييييريطة  مخالفة   أية عن بالإبلاغ
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 اتضيح إذا يه  ولا   ومعقولة، صيادقة اشيتباه طيات م   البلاغ  مقدم  لدى تتوفر

 .مخطئ بأن   ذلك بعد

  تضييمن   السييياسيية  ه ه فإن   للمبلغ،  الشييخصييية  المصييلحة حماية أجل من

 ين   ميال   ذليك،  في   غبتي   عيدم  عنيد  البلاغ  مقيدم  هويية  عن  الكشييييي   عيدم

  للمحيافظية  ومنياسيييييب  ممكن  لجهيد  بي ليك  وسييييييت   ذليك   خلا  على  القيانون 

 حييالات  في  ولكن  مخييالفيية   أ   عن  البلاغ  مقييدم  هوييية  وسيييييرييية  كتمييان   على

  البلاغ،   مقيدم  هويية  عن  الكشييييي   يت   أن   بلاغ  أ   م   للتعياميل  يتوجيب  معينية،

  ك لك   مختصة   محكمة  أ   أمام  الهوية  كش  ضرو ة  المءا   سبيل على  ومنها

 قبلي   من  المقيدم  البلاغ  سيييييريية  على  المحيافظية  البلاغ  مقيدم  على  يتوجيب

 أية إجراء  عدم أيضييييا علي  ويتوجب  آخر   شييييخ  أو موظ  لأ   كشييييف  وعدم

 البلاغ  حو   بنفس  تحقيقات

  

 مخالفة عن  الإبلاغ إجراءات  5

 الإجراء اتخياذ  ليسيييييهي حتى  مبكرة بصيييييو ة  المخيالفية  عن  الإبلاغ يفضيييييل 

 .حين  في  المناسب

 أن   إلا   البلاغ، صييييحة إثبات  البلاغ مقدم من يطلب  لا  أن  من  الرغ  على •

 .نية  بحسن البلاغ قدم أن  إثبات على قاد ا    يكون  أن  يجب

  عينيوان  قطيريي  عين  اليميرفيق   الينيميوذ   )وفيق  خيطيييييا  اليبيلاغ  تيقيييديي   ييتي  •

 ستما ة  الا  )إ فاق  الالكتروني  الموق  طريق عن أو  الجمعية
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 البلاغ  معالجة  6

  السياسة  ه ه  وفق مخالفة  أ   عن الإبلاغ بخصوص  المتخ  الإجراء  يعتمد 

 أو  سيييييميية  غير  مراجعية  إجراء  ذليك  يتطليب قيد إذ  ذاتهيا   المخيالفية  طبيعية  على

 أ   معيالجية  في  التياليية  الخطوات  اتبيا   ويت    سيييييمي   وتحقيق  داخلييأ  تيدقيق

 :بلاغ

  البلاغات  اسيييتلام عند  المسييي ولة _  اللجنة أو  الشيييخ   يقوم__)اسييي  •

  ل    )إذا  للجمعيية  التنفيي    والمسييييي و   الإدا ة  مجلس   ئيس  بياطلا 

 من أسييييبو   خلا   البلاغ  مضييييمون  )على  الأخير ضييييد  موجها  البلاغ يكن

 .البلاغ  استلام

  والشيييكل   تحقيق إجراء يتوجب كان  إذا  ما  لتحديد  أولية  مراجعة إجراء يت  •

  لإجراء   الحيياجيية  بييدون   البلاغييات  بعض  حييل  ويمكن  يتخيي ه   أن   يجييب  اليي  

 .تحقيق

  و قمها  البلاغ  اسيييييتلام  بإشيييييعيا  أيام  10خلا   البلاغ مقيدم  تزويد يت  •

 .للتواصل

  ويكون  إضييييييافي   تحقيق  أ   إجراء  يت   فلن  مبر ،  غير  البلاغ  أن   تبين  إذا •

  إثبيياتييات  تقييدي   يت   مييال   النظر  لإعييادة  قييابييل  وغير  نهييائيييا  القرا   هيي ا

 .البلاغ  بخصوص إضافية
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 إحيياليية  يت   ومبر ة،  معقوليية  معطيييات  الى  يسيييييتنييد  البلاغ  أن   تبين  إذا •

  اليتيوصيييييييييية   وإصييييييييدا   اليبيلاغ  فيي  إليى___________ليليتيحيقيييق  اليبيلاغ

 .المناسبة

 وإصييييييييدا   اليبيلاغ  فيي  اليتيحيقيييق  مين  عيليى___________الانيتيهييياء  ييجيييب •

 .البلاغ إحالة تا يخ من عمل أيام  عشرة خلا   التوصية

  للمصيييييييادقييية   المجلس   ئيس  الى  ترف _____________توصييييييييياتهيييا •

 .والاعتماد

  وفيق  اليميخييياليفييية  عيليى  اليميتيرتيبييية  اليتيييأدييبييييية  الإجيراءات  تيحيييدييييد  ييتي  •

 .المفعو   السا    العمل وقانون   سياسة______________

 يت   تحقيق  أ   عن  بمعطييات  البلاغ  مقيدم تزوييد ممكنيا، ذليك  كيان  متى •

 أو  تييأديبييية  إجراءات  بييأ   البلاغ  مقييدم  إعلام  يجوز  لا   ذلييك،  وم   إجراؤه 

  شيخ   تجاه  السيرية  بالتزامات  الجمعية  خلا  عليهإ  يترتب قد مما غيرها

 .آخر

 عييادليية  بطريقيية  مخييالفيية  أ   عن  الإبلاغ  م   بييالتعييامييل  الجمعييية  تلتزم •

   غبات م   البلاغ  معالجة  طريقة  تنسييج   أن  تضييمن  لا  ولكنها ومناسييبة،

 .البلاغ مقدم
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 مخالفة  عن إبلاغ نموذ 

 معلومات مقدم البلاغ )يمكن عدم تعبئة هذا الجزء إذا لم يرغب مقدم البلاغ بكشف هويته( 

 .......الاسم........................................................................................................................

 .......................................................................................الدور الوظيفي............................ 

 .......الإدارة...................................................................................................................... 

 .............................................................................................رقم الهاتف.........................

 .البريد الإلكتروني............................................................................................................

 ....................................................................................................معلومات صندوق البريد 

 معلومات مرتكب المخالفة...................................................................................................

 ان إرفاق ورقة إضافية في حالة وجود أكثر من شاهد(معلومات الشهود )إن وجدوا. وبالإمك

 ...الاسم .......................................................................................................................

 ..............................................الدور الوظيفي..................................................................

 ....الإدارة...................................................................................................................... 

 ...............................................رقم الهاتف..................................................................... 

 البريد الإلكتروني...........................................................................................................

 ..........................................التفاصيل .......................................................................... 

 طبيعة ونوع المخالفة........................................................................................................

 ...............................تاريخ ارتكاب المخالفة وتاريخ العلم بها................................................... 

 ...................................................................................................... مكان حدوث المخالفة

 ...............بيانات أو مستندات تثبت ارتكاب المخالفة................................................................

 أسماء أشخاص آخرين اشتركوا في ارتكاب المخالفة.................................................................

 ............................................................................................... أية معلومات أو تفاصيل أخرى 

 ........................................................................................................:قديم البلاغتاريخ ت

 :التوقيع
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 اعتماد مجلس الإدارة

 

 

  قييييي  الاجتميييييا  فيييييي السياسييييية هييييي ه الجمعيييييية إدا ة مجليييييس اعتميييييد

 ذو 27 الءلاثييييييياء ييييييييوم  بتيييييييا يخ وذليييييييك   الأوليييييييى) دو تييييييي  فيييييييي  05)

 م 2022  يوليو  26  الموافق:  هي،1443  الحجة

 

 

 

 


