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اݍݰالة (تم، 

الأسبابلم يتم)

وجود مسودة اݍݵطة1مسودة اݍݵطةأ ندىخطة اللقاءات الشɺرʈة
افقةأ أحمد اݍݨعي؆نالموافقة عڴʄ تنفيذ اللقاءات اعتماد اݍݵطة1المو

ɲشر إعلان اللقاء24عدد المɴشوراتأ غيداءإعلان اللقاءات والمتاȊعة

صور اللقاءات12عدد اللقاءاتأ غيداءتنفيذ اللقاءات

تقرʈر المبادرة10عدد المقاطعأ ندىمبادرة "ترجم ما نرى "

المɴشورات وال؄فوشورات التوعوʈة ࢭʏ مجال 

التقنية وɲشرɸا عڴʄ وسائل تواصل اݍݨمعية
أ غيداء

المɴشورات التوعوʈة24عدد المɴشورات

التقارʈر المɴشورة4عدد التقارʈرأ. رʈماتقرʈر تنفيذ اللقاءات

أ شɺدإتاحة فرص تطوعية ࢭʏ منصة التطوع
24عدد الفرص التطوعية

المܦݨل؈ن ࡩʏ الفرص 

التطوعية

تقارʈر المتطوع؈ن10عدد المتطوع؈نأ شɺداستقطاب فني؈ن متطوع؈ن

صور اللقاء 30عدد المستفيدينأ شɺدلقاء المتطوعات والمتطوع؈ن

المشاركة ࢭʏ أɲشطة التطوع اݝݰلية (الإمارة) 

وحدات التطوع بإشراف الإمارة
أ شɺد

عدد الأɲشطة المشارك 

افقات، صور 2فٕڈا المو

صور المبادرة30عدد اݍݰضور أ شɺد. أ ندىمبادرة اليوم العالمي للتطوع

وجود مسودة اݍݵطة1مسودة اݍݵطةأ ندىعمل خطة للشراɠات

تقارʈر الشراɠات4عدد الشراɠاتأ. رʈماعمل شراɠات مع جɺات خ؈فية

شراɠات مع جɺات تقنية تطوʈرʈة 

وتدرȎʈية(فيɴتك السعودية) منصة ɸواوي 

التدرȎʈية، شرɠات التدرʈب التقنية

أ. رʈما

تقارʈر الشراɠات3عدد الشراɠات

أ ندىشراكة مع العطاء الرق׿ܣ
عدد الدورات المنفذة 

تقرʈر الشراكة5بالشراكة

شراكة مع جامعة القصيم، ɠليات عن؈قة، جامعة 

المستقبل
أ أحمد اݍݨعي؆ن

تقارʈر الشراɠات3عدد الشراɠات

تقارʈر الإعلام24عدد المɴشوراتأ غيداءتفعيل حسابات اݍݨمعية ࢭʏ برامج التواصل

اݍݵطة الȘشغيلية الإجمالية ݍݨمعية القصيم التقنية 2023م
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2023

2023
العلاقات 

والإعلام

المتاȊعة

ف
ڈد

سْ
الم التɢلفة 

المتوقعة

وقت التنفيذ

المؤشرسنة التنفيذ

2023

ʏدف الاس؅فاتيڋɺدفالɺتفاصيل ال

ال؄فامج 

والأɲشطة

وحدة التطوع

عقد شراɠات 

مستدامة مع القطاع 

اݍݰكومي والقطاع 

اݍݵاص

تقوʈة الروابط واستدامْڈا مع 

 ʏاݝݰيط اݍݵارڊ ʏالفاعل؈ن ࡩ

لݏݨمعية..

تفعيل وتمك؈ن دور 

المتطوع؈ن ࡩʏ اݝݨال 

التقۚܣ

استقطاب المتطوع؈ن ࡩʏ اݝݨال 

التقۚܣ و୒يجاد الفرص والقنوات 

الممكنة لɴشر الأعمال التطوعية 

المسْڈدفة

مسؤول التنفيذ جɺة التنفيذالمبادرات والأɲشطة

رسم اس؅فاتيجية وتنفيذɸا لرفع 

مستوى المعرفة للمستجدات 

التقنية والمعلومات الأساسية 

والضرورʈة التقنية

ɲشر الوڤʏ التقۚܣ
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وقت التنفيذ

المؤشرسنة التنفيذ ʏدف الاس؅فاتيڋɺدفالɺمسؤول التنفيذتفاصيل ال جɺة التنفيذالمبادرات والأɲشطة

وجود مسودة اݍݵطة1مسودة اݍݵطةأ. عزامعمل خطة للتدرʈب

تقديم دورات وورش عمل متخصصة

أ. ندى

تقرʈر الدورات التدرȎʈية12عدد الدوراتأ. غيداء

تقديم دورات ࢭʏ مجالات تقنية (التصميم، 

اݍݨرافيكس) مفتوحة لأفراد اݝݨتمع

أ. ندى

تقرʈر الدورات التدرȎʈية12عدد الدوراتأ. غيداء

تقديم دورات لمستفيدي اݍݨمعيات اݍݵ؈فية

أ. ندى

تقرʈر الدورات التدرȎʈية12عدد الدوراتأ. غيداء

تقديم دورات لموظفي اݍݨمعيات اݍݵ؈فية
أ. ندى

تقرʈر الدورات التدرȎʈية12عدد الدوراتأ. غيداء

دورات تدرȎʈية للغات ال؄فامجة
أ. ندى

تقرʈر دورات ال؄فمجة5عدد الدوراتأ. غيداء

تقارʈر الدورات5عدد الدورات المشاركةأ. ندىالمشاركة ࢭʏ مبادرة العطاء الرق׿ܣ

المعسكر التقۚܣ للأطفال (مسابقة الأفɢار 

الإبداعية الرقمية)
أ. أحمد اݍݨعي؆ن

تقرʈر المعسكر التقۚܣ50عدد المستفيدين

إعداد نموذج تقييم الدورات للمدرȋ؈ن وأخذ 

اق؅فاحاٮڈم التطوʈرʈة للدورات القادمة
أ. رʈما

تقرʈر نماذج التقييم1مسودة نموذج تقييم

التقرʈر الشامل للتدرʈب12عدد التقارʈرأ. رʈماتقارʈر رضا المتدرȋ؈ن وآراؤɸم واق؅فاحاٮڈم

أ. أحمد اݍݨعي؆نتبۚܣ الأفɢار الإبداعية ࢭʏ اݝݨال التقۚܣ
التقارʈر5عدد الأفɢار الإبداعية

ملتقى مشارʉع التخرج لطلاب وطالبات جامعات 

القصيم الأɸلية واݍݰɢومية.
أ. أحمد اݍݨعي؆ن

تقرʈر الملتقى20عدد المستفيدين

تقرʈر المبادرة5عدد اݍݨمعيات المستفيدةأ. ندىمبادرة "جمعية بلا ورق"

خطة برنامج اݍݵدمات الاسȘشارʈة للأفراد 

وجود مسودة اݍݵطة1مسودة اݍݵطةواݍݨمعيات

تقارʈر المبادرات12عدد المبادراتمبادرات الدعم الفۚܣ والصيانة

رفع الاستمارة عڴʄ الموقع1نموذج الاستمارة المطور تطوʈر استمارة الاحتياج التقۚܣ

أ. عزام

أ. سليمان

أ. رʈما

5

6

ال؄فامج 

والأɲشطة
2023

2023

ال؄فامج 

والأɲشطة

ال؄فامج 

والأɲشطة

تقديم الاسȘشارات التقنية 

المتخصصة ݝݵتلف القطاعات

Ȗسɺيل نجاح المشارʉع والأفɢار 

المتم؈قة وذلك بتقديم التوجيھ 

والاسȘشارات والشراɠات 

والمسȘثمرʈن ورواد الأعمال

4
تصميم وتنفيذ ال؄فامج التدرȎʈية 

المتخصصة ࡩʏ مختلف اݍݨوانب 

التقنية

تقديم ال؄فامج 

التدرȎʈية التقنية

دعم المشارʉع 

والمبادرات والأفɢار 

التقنية

تقديم اݍݵدمات 

الاسȘشارʈة التقنية
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وقت التنفيذ

المؤشرسنة التنفيذ ʏدف الاس؅فاتيڋɺدفالɺمسؤول التنفيذتفاصيل ال جɺة التنفيذالمبادرات والأɲشطة

وجود مسودة اݍݵطة1مسودة اݍݵطةد. الɺاش׿ܣخطة التحس؈ن ݍݰوكمة اݍݨمعية

تطوʈر السياسات واللوائح ࢭʏ اݍݨمعية حسب 

معاي؈ف اݍݰوكمة
د. الɺاش׿ܣ

اعتماد السياسات20عدد السياسات المراجعة

وجود آليات5عدد الآلياتأ. ندىإعداد الآليات لتنفيذ المبادرات واعتمادɸا

حوكمة الأعمال المالية حسب مؤشرات معيار 

السلامة المالية
المالية

التقارʈر الرȌعية4عدد التقارʈر الرȌعية

أ. غيداءإعداد التقارʈر والأرشفة حسب نظام اݍݰوكمة

دليل شامل للمالية12عدد العمليات الإجماليةالماليةإدارة العمليات المالية (اݝݰاسȎية)

تقرʈر الصادر والوارد50عدد اݍݵطاباتأ. سليمانبرنامج الصادر والوارد ࢭʏ اݍݨمعية

برنامج شامل لأتمتة العمليات الداخلية ومتاȊعْڈا 

ࢭʏ اݍݨمعية
أ. ندى

اعتماد برنامج للأتمتة3عدد العروض

اختيار أحد الأنظمة التقنية لإدارة اݍݨمعيات 

(مجلس تك - رافد..)
أ. أحمد اݍݨعي؆ن

اعتماد برنامج تقۚܣ للإدارة3عدد العروض

تطوʈر إدارة الأعمال المالية باݍݨمعية (تطوʈر 

ال؄فنامج اݝݰاسۗܣ لȘܦݨيل المعاملات المالية 

باݍݨمعية)

المالية
عدد اݍݰسابات 

المفتوحة، الإجراءات..
ملف المالية

أ. شɺدإعداد ومتاȊعة اݍݵطة الȘشغيلية لݏݨمعية
مسودة اݍݵطة

1
وجود مسودة اݍݵطة

أ. أحمد اݍݨعي؆نمتاȊعة أداء الأɸداف الاس؅فاتيجية
ɲسبة تحقق الأɸداف

نتائج اݍݵطة الȘشغيلية70%

مواءمة آليات التنفيذ ࢭʏ اݍݨمعية للمعيار الوطۚܣ 

للتم؈ق المؤسؠۜܣ
د. الɺاش׿ܣ

عدد الإجراءات اݝݰسنة
تقارʈر الإدارات5

التواصل مع اݍݨɺة المشرفة فنيا و୒رسال التقارʈر 

لɺم
أ. سليمان

عدد التقارʈر
التقارʈر4

التقديم عڴʄ اݍݨوائز ذات العلاقة باݝݨال التقۚܣ 

والقطاع اݍݵ؈في واݍݨودة والتم؈ق
د. الɺاش׿ܣ

عدد اݍݨوائز المقدم علٕڈا
نتائج التقديم3

7

8

9

الشؤون 

الإدارʈة

الشؤون 

الإدارʈة
2023

2023

تحس؈ن الإجراءات التنظيمية 

اݍݵاصة باݍݨمعية و୒جراء 

التعديلات اللازمة عڴʄ الɺيɢل 

التنظي׿ܣ

اݍݰوكمة
بناء إطار حوكمة 

ݍݨمعية فعالة

أتمتة  تحس؈ن و

العمليات الداخلية

تطوʈر بʋئة عمل مبɴية 

عڴʄ الأداء المؤسؠۜܣ

تحس؈ن و୒عادة ɸندسة العمليات 

أتمتْڈا بما يرفع مستوى  الداخلية و

نܸݨɺا وكفاءٮڈا وʈحقق رضا 

المستفيد

حسب المعيار الوطۚܣ للتم؈ق المؤسؠۜܣ
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المؤشرسنة التنفيذ ʏدف الاس؅فاتيڋɺدفالɺمسؤول التنفيذتفاصيل ال جɺة التنفيذالمبادرات والأɲشطة

تخطيط و୒دارة الموارد الȎشرʈة (خطط الاحتياج 

للموارد، احتياج التدرʈب،،)
أ شɺد

مسودة اݍݵطة
1

وجود مسودة اݍݵطة

استقطاب الكفاءات ࢭʏ الموارد الȎشرʈة
أ أحمد اݍݨعي؆ن

عقود عمل10عدد المتقدم؈ن

تطوʈر معارف وقدرات الموارد الȎشرʈة
أ شɺد

صور 10عدد اللقاءات التطوʈرʈة

ʏوالعمل التطوڤ ʏالتواصل الداخڴ
أ ندى

صور 1المراسلات الداخلية

تقرʈر رضا الموظف؈نɲ90%سبة الرضا الاستȎيانأ شɺدتحس؈ن رضا الموظف؈ن ࢭʏ اݍݨمعية

الفعاليات الداخلية المعززة لثقافة الأداء والولاء 

المؤسؠۜܣ
أ. أحمد اݍݨعي؆ن

اللقاءات الداخلية ب؈ن 

صور 4الموظف؈ن

ʏر سياسة التواصل الداخڴʈتطو ʄماالعمل عڴʈاعتماد السياسة1مسودة السياسةأ. ر

الدورات التدرȎʈية التطوʈرʈة الداخلية للموظف؈ن
أ. شɺد

تقرʈر الموارد الȎشرʈة10عدد الدورات

وجود مسودة اݍݵطة1مسودة اݍݵطةد. الɺاش׿ܣخطة متɢاملة للموارد المالية والȘسوʈق

العمل عڴʄ بناء مشارʉع اݍݨمعية (دراسات 

وخطط لɢل مشروع)

د. الɺاش׿ܣ، 

أ ميمونة

عدد المشارʉع واݍݵطط 

تقارʈر دراسة المشارʉع30والموازنات للمشارʉع

تقرʈر المشارʉع المرفوعة20عدد اݍݨɺات المانحةد. الɺاش׿ܣالعمل عڴʄ دعم اݍݨɺات المانحة

تقرʈر تنمية الموارد المالية30عدد الرسائل بال؄فيدأ أحمد اݍݨعي؆نالتواصل مع اݍݨɺات الداعمة

الȘܦݨيل ࢭʏ المنصات الداعمة (إحسان..)
د. الɺاش׿ܣ

عدد المنصات المܦݨل 

تقرʈر تنمية الموارد المالية3فٕڈا

الشراكة مع جɺات المسؤولية الاجتماعية لدعم 

اݍݨمعية
أ ندى

تقارʈر الشراɠات2عدد الشراɠات

إرسال ال؄فامج والمشارʉع لصندوق دعم اݍݨمعيات
د. الɺاش׿ܣ

تقرʈر تنمية الموارد المالية5عدد ال؄فامج المرفوعة

وجود مسودة اݍݵطة1مسودة اݍݵطةد. الɺاش׿ܣبناء خطة استدامة مالية لݏݨمعية

11

12

الارتقاء باݍݨمعية إدارʈا، من خلال 

استقطاب الموظف؈ن المتم؈قين 

والوصول لمستوى الرضا الوظيفي 

والاستدامة الوظيفية

الشؤون 

الإدارʈة
2023

استقطاب الموظف؈ن 

المتم؈قين واݝݰافظة 

علٕڈم

10

Ȗعزʈز ثقافة الأداء 

والولاء المؤسؠۜܣ

تحس؈ن البʋئة الوظيفية وɲشر ثقافة 

العمل بكفاءة وجودة بما يحقق 

زʈادة ولاء الموظف؈ن لݏݨمعية ورفع 

كفاءة الأداء الوظيفي

الشؤون 

الإدارʈة
2023

تحقيق الاستدامة 

المالية لݏݨمعية

رفع كفاءة الإدارة المالية و୒يجاد 

إيرادات مالية بما يحقق الاستدامة 

والاستقرار الماڲʏ لݏݨمعية

الاستدامة 

المالية
2023


