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وجود مسودة الخطة1مسودة الخطةأ ندىخطة اللقاءات الشهرية
افقةأ أحمد الجعيثنالموافقة على تنفيذ اللقاءات اعتماد الخطة1المو

نشر إعلان اللقاء24عدد المنشوراتأ غيداءإعلان اللقاءات والمتابعة

صور اللقاءات12عدد اللقاءاتأ غيداءتنفيذ اللقاءات

تقرير المبادرة10عدد المقاطعأ ندى"ترجم ما نرى"مبادرة 

المنشورات والبروشورات التوعوية في مجال 

التقنية ونشرها على وسائل تواصل الجمعية
أ غيداء

المنشورات التوعوية24عدد المنشورات

التقارير المنشورة4عدد التقاريرريما. أتقرير تنفيذ اللقاءات

أ شهدإتاحة فرص تطوعية في منصة التطوع
24عدد الفرص التطوعية

المسجلين في الفرص 

التطوعية

تقارير المتطوعين10عدد المتطوعينأ شهداستقطاب فنيين متطوعين

صور اللقاء 30عدد المستفيدينأ شهدلقاء المتطوعات والمتطوعين

 (الإمارة)المشاركة في أنشطة التطوع المحلية 

وحدات التطوع بإشراف الإمارة
أ شهد

عدد الأنشطة المشارك 

افقات، صور2فيها المو

صور المبادرة30عدد الحضورأ ندى. أ شهدمبادرة اليوم العالمي للتطوع

وجود مسودة الخطة1مسودة الخطةأ ندىعمل خطة للشراكات

تقارير الشراكات4عدد الشراكاتريما. أعمل شراكات مع جهات خيرية

شراكات مع جهات تقنية تطويرية 

منصة هواوي  (فينتك السعودية)وتدريبية

التدريبية، شركات التدريب التقنية

ريما. أ

تقارير الشراكات3عدد الشراكات

أ ندىشراكة مع العطاء الرقمي
عدد الدورات المنفذة 

تقرير الشراكة5بالشراكة

شراكة مع جامعة القصيم، كليات عنيزة، جامعة 

المستقبل
أ أحمد الجعيثن

تقارير الشراكات3عدد الشراكات

تقارير الإعلام24عدد المنشوراتأ غيداءتفعيل حسابات الجمعية في برامج التواصل

رسم استراتيجية وتنفيذها لرفع 

مستوى المعرفة للمستجدات 

التقنية والمعلومات الأساسية 

والضرورية التقنية

نشر الوعي التقني

تفاصيل الهدفالهدف الاستراتيجي

البرامج 

والأنشطة

وحدة التطوع

عقد شراكات 

مستدامة مع القطاع 

الحكومي والقطاع 

الخاص

تقوية الروابط واستدامتها مع 

الفاعلين في المحيط الخارجي 

..للجمعية

تفعيل وتمكين دور 

المتطوعين في المجال 

التقني

استقطاب المتطوعين في المجال 

التقني وإيجاد الفرص والقنوات 

الممكنة لنشر الأعمال التطوعية 

المستهدفة

مسؤول التنفيذ جهة التنفيذالمبادرات والأنشطة
المتابعة

ف
هد

ست
الم التكلفة 

المتوقعة

وقت التنفيذ

المؤشرسنة التنفيذ

2024

2024

2024
العلاقات 

والإعلام

م2024الخطة التشغيلية الإجمالية لجمعية القصيم التقنية 
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وجود مسودة الخطة1مسودة الخطةمحمد. أعمل خطة للتدريب

تقديم دورات وورش عمل متخصصة

ندى. أ

تقرير الدورات التدريبية12عدد الدوراتغيداء. أ

التصميم، )تقديم دورات في مجالات تقنية 

مفتوحة لأفراد المجتمع (الجرافيكس

ندى. أ

تقرير الدورات التدريبية12عدد الدوراتغيداء. أ

تقديم دورات لمستفيدي الجمعيات الخيرية

ندى. أ

تقرير الدورات التدريبية12عدد الدوراتغيداء. أ

تقديم دورات لموظفي الجمعيات الخيرية
ندى. أ

تقرير الدورات التدريبية12عدد الدوراتغيداء. أ

دورات تدريبية للغات البرامجة
ندى. أ

تقرير دورات البرمجة5عدد الدوراتغيداء. أ

تقارير الدورات5عدد الدورات المشاركةندى. أالمشاركة في مبادرة العطاء الرقمي

مسابقة الأفكار )المعسكر التقني للأطفال 

(الإبداعية الرقمية
أحمد الجعيثن. أ

تقرير المعسكر التقني50عدد المستفيدين

إعداد نموذج تقييم الدورات للمدربين وأخذ 

اقتراحاتهم التطويرية للدورات القادمة
ريما. أ

تقرير نماذج التقييم1مسودة نموذج تقييم

التقرير الشامل للتدريب12عدد التقاريرريما. أتقارير رضا المتدربين وآراؤهم واقتراحاتهم

التقارير5عدد الأفكار الإبداعيةأحمد الجعيثن. أتبني الأفكار الإبداعية في المجال التقني

ملتقى مشاريع التخرج لطلاب وطالبات جامعات 

.القصيم الأهلية والحكومية
أحمد الجعيثن. أ

تقرير الملتقى20عدد المستفيدين

تقرير المبادرة5عدد الجمعيات المستفيدةندى. أ"جمعية بلا ورق"مبادرة 

خطة برنامج الخدمات الاستشارية للأفراد 

وجود مسودة الخطة1مسودة الخطةوالجمعيات

تقارير المبادرات12عدد المبادراتمبادرات الدعم الفني والصيانة

رفع الاستمارة على الموقع1نموذج الاستمارة المطورتطوير استمارة الاحتياج التقني

4
تصميم وتنفيذ البرامج التدريبية 

المتخصصة في مختلف الجوانب 

التقنية

تقديم البرامج 

التدريبية التقنية

دعم المشاريع 

والمبادرات والأفكار 

التقنية

تقديم الخدمات 

الاستشارية التقنية

تقديم الاستشارات التقنية 

المتخصصة لمختلف القطاعات

تسهيل نجاح المشاريع والأفكار 

المتميزة وذلك بتقديم التوجيه 

والاستشارات والشراكات 

والمستثمرين ورواد الأعمال

2024

2024

البرامج 

والأنشطة

البرامج 

والأنشطة
محمد. أ

5
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البرامج 

والأنشطة
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وجود مسودة الخطة1مسودة الخطةالهاشمي. دخطة التحسين لحوكمة الجمعية

تطوير السياسات واللوائح في الجمعية حسب 

معايير الحوكمة
الهاشمي. د

اعتماد السياسات20عدد السياسات المراجعة

وجود آليات5عدد الآلياتندى. أإعداد الآليات لتنفيذ المبادرات واعتمادها

حوكمة الأعمال المالية حسب مؤشرات معيار 

السلامة المالية
المالية

التقارير الربعية4عدد التقارير الربعية

غيداء. أإعداد التقارير والأرشفة حسب نظام الحوكمة

دليل شامل للمالية12عدد العمليات الإجماليةالمالية(المحاسبية)إدارة العمليات المالية 

تقرير الصادر والوارد50عدد الخطاباتمحمد. أبرنامج الصادر والوارد في الجمعية

برنامج شامل لأتمتة العمليات الداخلية ومتابعتها 

في الجمعية
ندى. أ

اعتماد برنامج للأتمتة3عدد العروض

اختيار أحد الأنظمة التقنية لإدارة الجمعيات 

(..رافد- مجلس تك )
أحمد الجعيثن. أ

اعتماد برنامج تقني للإدارة3عدد العروض

تطوير )تطوير إدارة الأعمال المالية بالجمعية 

البرنامج المحاسبي لتسجيل المعاملات المالية 

(بالجمعية

المالية
عدد الحسابات 

..المفتوحة، الإجراءات
ملف المالية

شهد. أإعداد ومتابعة الخطة التشغيلية للجمعية
مسودة الخطة

1
وجود مسودة الخطة

أحمد الجعيثن. أمتابعة أداء الأهداف الاستراتيجية
نسبة تحقق الأهداف

نتائج الخطة التشغيلية70%

مواءمة آليات التنفيذ في الجمعية للمعيار الوطني 

للتميز المؤسس ي
الهاشمي. د

عدد الإجراءات المحسنة
تقارير الإدارات5

التواصل مع الجهة المشرفة فنيا وإرسال التقارير 

لهم
محمد. أ

عدد التقارير
التقارير4

التقديم على الجوائز ذات العلاقة بالمجال التقني 

والقطاع الخيري والجودة والتميز
الهاشمي. د

عدد الجوائز المقدم عليها
نتائج التقديم3

بناء إطار حوكمة 

لجمعية فعالة

تحسين وأتمتة 

العمليات الداخلية

تطوير بيئة عمل 

مبنية على الأداء 

المؤسس ي

تحسين وإعادة هندسة العمليات 

الداخلية وأتمتتها بما يرفع مستوى 

نضجها وكفاءتها ويحقق رضا 

المستفيد

حسب المعيار الوطني للتميز المؤسس ي

تحسين الإجراءات التنظيمية 

الخاصة بالجمعية وإجراء 

التعديلات اللازمة على الهيكل 

التنظيمي

الحوكمة

2024

2024

2024

الشؤون 

الإدارية
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خطط الاحتياج )تخطيط وإدارة الموارد البشرية 

(للموارد، احتياج التدريب،،
أ شهد

مسودة الخطة
1

وجود مسودة الخطة

استقطاب الكفاءات في الموارد البشرية
أ أحمد الجعيثن

عقود عمل10عدد المتقدمين

تطوير معارف وقدرات الموارد البشرية
أ شهد

صور 10عدد اللقاءات التطويرية

التواصل الداخلي والعمل التطوعي
أ ندى

صور 1المراسلات الداخلية

تقرير رضا الموظفين%90نسبة الرضا الاستبيانأ شهدتحسين رضا الموظفين في الجمعية

الفعاليات الداخلية المعززة لثقافة الأداء والولاء 

المؤسس ي
أحمد الجعيثن. أ

اللقاءات الداخلية بين 

صور 4الموظفين

اعتماد السياسة1مسودة السياسةريما. أالعمل على تطوير سياسة التواصل الداخلي

الدورات التدريبية التطويرية الداخلية للموظفين
شهد. أ

تقرير الموارد البشرية10عدد الدورات

وجود مسودة الخطة1مسودة الخطةالهاشمي. دخطة متكاملة للموارد المالية والتسويق

دراسات )العمل على بناء مشاريع الجمعية 

(وخطط لكل مشروع

الهاشمي، . د

أ ميمونة

عدد المشاريع والخطط 

تقارير دراسة المشاريع30والموازنات للمشاريع

تقرير المشاريع المرفوعة20عدد الجهات المانحةالهاشمي. دالعمل على دعم الجهات المانحة

التواصل مع الجهات الداعمة
أ أحمد الجعيثن

تقرير تنمية الموارد المالية30عدد الرسائل بالبريد

(..إحسان)التسجيل في المنصات الداعمة 
الهاشمي. د

عدد المنصات المسجل 

تقرير تنمية الموارد المالية3فيها

الشراكة مع جهات المسؤولية الاجتماعية لدعم 

الجمعية
أ ندى

تقارير الشراكات2عدد الشراكات

إرسال البرامج والمشاريع لصندوق دعم الجمعيات
الهاشمي. د

تقرير تنمية الموارد المالية5عدد البرامج المرفوعة

وجود مسودة الخطة1مسودة الخطةالهاشمي. دبناء خطة استدامة مالية للجمعية

تحقيق الاستدامة 

المالية للجمعية

رفع كفاءة الإدارة المالية وإيجاد 

إيرادات مالية بما يحقق الاستدامة 

والاستقرار المالي للجمعية

الاستدامة 

المالية
2024

تعزيز ثقافة الأداء 

والولاء المؤسس ي

تحسين البيئة الوظيفية ونشر ثقافة 

العمل بكفاءة وجودة بما يحقق 

زيادة ولاء الموظفين للجمعية ورفع 

كفاءة الأداء الوظيفي

الشؤون 

الإدارية
2024

استقطاب الموظفين 

المتميزين والمحافظة 

عليهم

102024

الارتقاء بالجمعية إداريا، من خلال 

استقطاب الموظفين المتميزين 

والوصول لمستوى الرضا الوظيفي 

والاستدامة الوظيفية

الشؤون 

الإدارية
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